
【事例紹介】一級建築士事務所 
               秋山立花の取組について 

平成３０年８月２０日 京都市住宅審議会 
              第２回民間賃貸住宅部会 資料 

【一級建築士事務所秋山立花からの提供資料】 

 

資料２－２ 
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メリット 

１、母親もこどもも孤立化しない 

２、付帯サービスを受けやすい 

３、同額の一般賃貸よりも共有部が充実 

５、イニシャルコストが安価 

４、即入居、即生活ができる 
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デメリット 

１、人間関係がこじれると居づらくなる 

２、荷物の制限 

３、卒業後の引越し費用がかさむ 
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課題 
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民間で対応できるのは上位３０％ 

１、収入が一定ないと入居できない 
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課題 
２、そもそもシェアを望まない人が多い 

31
% 

69
% 

22
% 

78
% 

9% 

91
% 

女性 

20代 30代 40代 

OK 

NO 

OK 

NO 

OK 

NO 

6 



課題 
３、全年齢対応というわけではない 
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課題 
４、認知度がまだまだ低い 

全国におよそ３０件あるが

、経営が厳しく閉めたシェ

アハウスもある 

8 



２０１８年２月６日 NHKおはよう日本 
群馬県が県営住宅を改修し母子家庭支援のシェアハウスを 
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居住支援 就労支援 ココ 
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企業のメリット ＝ 人材確保 

× 
ひとり親家庭のメリット ＝ 居住支援 

社員寮型シェアハウス 
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２年間の実績 

問合せ数 ２５件 

就労決定  ５件 

実際入居  ３件 

2018.08.10時点 
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ポータルサイトがなかったので作成 
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不動産屋 
シェアハウスオーナー 

紹介 

掲載 

問合せ 

給料＆家賃補助 

※家賃補助は６ヶ月間 

就労 

入居 

運営 
手数料 
※家賃補助の１０％ 

新 居住と就労支援モデル 
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ご清聴ありがとうございました 
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