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＜備考＞

①３段階評価の場合

　Ａ～Cの３段階評価を次のとおり換算したうえで，配点と換算値との積を評価点とする

　Ａ=1，Ｂ=0.5，Ｃ=0
②５段階評価の場合
　Ａ～Ｅの５段階評価を次のとおり換算したうえで，配点と換算値との積を評価点とする
　Ａ=1，Ｂ=0.75，Ｃ=0.5，Ｄ=0.25，Ｅ=0

Ａ：０件

Ｂ：１件

Ｃ：２件以上

実
施
体
制

Ａ：１件以下

Ｂ：Ａ又はＣ以外

Ｃ：５件以上

資
格
の
有
無
等

主任技術者の類似業務の実績／同
種・類似業務の実績を有している
か

5

本店等の所在地

Ａ：２件以上

Ｂ：１件
管理技術者の類似業務の実績／同
種・類似業務の実績を有している
か

Ｃ：本店及び支店の所在地が京都市外

Ａ：２件以上

提案項目の理解度／京町家を取り
巻く現状及び課題について理解し
たうえで業務の趣旨に沿った提案
がされているか。

主任技術者の従事している他業務
の状況／他に従事している又は従
事する予定のある業務があるか。

Ａ：３人以上

合　　　　　計

管理技術者の従事している他業務
の状況／他に従事している又は従
事する予定のある業務があるか。

Ｄ：1,795千円以上1,832千円未満（96％
以上98％未満）

Ｅ：劣っている

Ｄ：やや劣っている

Ａ：本店所在地が京都市内

　　　

評価項目／評価事項 評価基準

受託希望者

Ｃ：実績なし

5

Ｂ：１件
Ｃ：実績なし

4

4

Ｂ：支店所在地が京都市内

Ｃ：主任技術者のみ

Ｂ：Ａ又はＣ以外

4

30

20

Ａ：非常に優れている

Ｂ：優れている

Ｃ：普通

Ｄ：やや劣っている

Ｅ：劣っている

Ｂ：優れている

Ｃ：普通

Ｅ：1,832千円以上（98％以上）

受
託
希
望
金
額

4
Ｃ：1,757千円以上1,795千円未満（94％
以上96％未満）

提
案
の
的
確
性

担当技術者の人数／業務遂行に十
分な技術者が確保されているか
（主任技術者を含む。）。

4

情報収集・調査・分析能力／本事
業の目的を理解したうえで，基準
検討にあたり必要となる情報収
集・調査・分析を，効果的・効率
的に実施するための方法及び体制
が提案されているか。

受託希望金額に応じて配点を行う

Ａ：1,720千円未満（92％未満）

Ｂ：1,720千円以上1,757千円未満（92％
以上94％未満）

Ａ：非常に優れている

Ｅ：劣っている

20
資料作成能力／資料を迅速かつ的
確に作成する能力があるか。

Ａ：非常に優れている

Ｂ：優れている

Ｃ：普通

Ｄ：やや劣っている




