
 

（別表） 

                          

 受託希望者 

評価項目 配点 表価 評価点 

ア 

受

託

希

望

金

額 

① 受託希望金額の高低 ８   

イ 

業

務

実

績

及

び

業

務

を

実

施

す

る

場

合

の

体 

制 

② 管理技術者の類似業務の実績 同種・類似業務の実績を有しているか。 ４   

③ 管理技術者の資格及び保有年数 一級建築士，技術士（建設部門）又は測量士その他こ

れに準じた資格を有しているか。また，その保有年数

は十分か。 

４   

④ 主任技術者の類似業務の実績 同種・類似業務の実績を有しているか。 ４   

⑤ 主任技術者の資格及び保有年数 一級建築士，技術士（建設部門）又は測量士その他こ

れに準じた資格を有しているか。また，その保有年数

は十分か。 

４   

⑥ 担当技術者の人数 業務遂行に十分な技術者が確保されているか（主任技

術者を含む。）。 

 

４   

⑦ 管理技術者の従事している他業務

の状況 

他に従事している又は従事する予定のある業務がある

か。 

４   

⑧ 主任技術者の従事している他業務

の状況 

他に従事している又は従事する予定のある業務がある

か。 

４   

ウ 

業

務

に

関

す

る

提

案 

⑨ 業務の理解度 業務の趣旨に沿った的確な課題認識と取り組み方針が

示されているか。 

１６   

⑩ 調査の適格性 的確な調査を企画し，実施する能力があるか。 １６   

⑪ 提案の妥当性 本業務に係る調査の企画や実施に関して，有益な提案

があるか。 

１６   

⑫ 資料作成能力 理解しやすく的確な資料を作成する能力があるか。 １６   

 １００   

 

 


