
 

令和７年度 附属機関等における委員の登用状況について 

 

 第５次京都市男女共同参画計画において、京都市が設置する附属機関等における男女

構成比の均衡の確保を推進施策に掲げ、「本市附属機関等のうち、男女いずれの委員の登

用率も３５％以上である附属機関等の割合 ７０％」を目標としている。 

令和７年度は令和６年度から約４．７ポイント上昇し、過去最高となった。 

 

 

第５次京都市男女共同参画計画に掲げる、男女いずれの委員の登用率も３５％以上

である附属機関等の割合（目標数値７０％） 

 

 

 

 

＜参考＞ 

・ 女性委員の割合別       

女性委員の割合 
附属機関等数 

令和７年度末 令和６年度末 

 65％超    1（ 0.5%）    4（ 1.9%） 

 35％以上 65％以下  168（78.9%）  155（74.2%） 

  1％以上 35％未満   44（20.7%）   50（23.9%） 

0％    0（ 0.0%）    0（ 0.0%） 

計 213 209 

             （ ）内は附属機関等の総数に占める割合 

 

・ 全附属機関等の委員総数に占める女性委員の割合 

令和７年度末 令和６年度末 

附属機関等 

総数 

委員 

総数 

うち 

女性 
登用率 

附属機関等 

総数 

委員 

総数 

うち 

女性 
登用率 

213 3,309人 1,193人 36.1% 209 3,275人 1,161人 35.5% 

 

・ 行政委員会の女性登用状況        

令和７年度末 令和６年度末 

委員会数 
委員 

総数 

うち 

女性 
登用率 委員会数 

委員 

総数 

うち 

女性 
登用率 

6（1） 48人 14人 29.2% 6（2） 47人 12人 25.5% 

                    （ ）内は女性委員がいない委員会数  

 

令和７年度末 令和６年度末 

７８．９％ ７４．２％ 

資料５ 


