
 

 

業界団体・産業支援機関等からいただいたご意見 
 

 

 

 

 

○ 異なる業種の方々との交流をきっかけに、新たな発想やアイデア、ビジネスチャンス

が生まれることもあるので、産業技術研究所のネットワークをいかし、異業種交流会の

開催等を期待する。 

 

○ 担い手不足の課題を抱える伝統産業界にとって「伝統産業技術後継者育成研修」は大

変ありがたい制度であり、今後も継続した実施を希望する。 

 

 

 

 

 

○ 産業技術研究所で何ができるのかをさらに見える化し、より相談しやすい環境作りに

取り組んでいただきたい。 

 

○ 伝統産業とスタートアップ等のマッチング支援など、イノベーションを創出するため

の橋渡し役を期待する。 

 

 

 

 

 

○ 産業技術研究所が、ＫＲＰ内にあることはスタートアップ・中小企業にとって地理的

に魅力であり、ＫＲＰ内の産業支援機関同士の連携にも取り組んでいただきたい。 

 

○ 職員のワークライフバランスや心理的安定性を保つためには、研究開発に携わる職員

がよりフレキシブルに働けるようにすべき。 

 

○ 次期中期目標期間中も、適宜、目標達成に向けたプロセスの見直しに努めていただき

たい。 
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