
京都府国保運営方針の改定について（別添１） 

 

（運営方針について） 
国民健康保険法（第８２条の２）において、都道府県が行う国民健康保険の

安定的な財政運営並びに都道府県内の市町村の国民健康保険事業の広域的及

び効率的な運営の推進を図るため、都道府県が国民健康保険事業の運営に関す

る方針を定めるものとされている。 
現在、令和３年度から３年間の方針が定められており、今回、令和６年度か

ら６年間の方針に改定されるもの。 
※別添は中間案であり、最終案は令和６年３月に京都府において公表予定 

 
（主な改定内容） 
⑴ 運営方針の対象期間について、現行の運営方針では３年間となっていたが、

国民健康保険法の改正に合わせ６年間として３年ごとに取組状況を検証

し、必要に応じて運営方針の見直しを行うこととされた。 
⑵ 市町村で新たな赤字が発生した場合、現行の運営方針では解消のための方

針や計画を策定することとし、具体的な年数は決められていなかったが、

原則、発生年度の翌年度に解消を図り、単年度での解消が困難な場合は、

５年度以内を目標として段階的に解消に努めることとされた。 
⑶ 保険料水準の統一について、現行の運営方針では統一に係る課題の整理を

行い、具体的な内容については先行都道府県の状況を参考に検討を始める

とされていたところ、市町村とさらに協議を深め、課題の明確化、統一に

向けたスケジュールなど、一定の方向性を期間内に示すこととされた。 
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