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京都中小企業家同友会と地域連携

（一社）京都中小企業家同友会 理事 政策委員長

中小企業家同友会全国協議会 政策委員

渡辺・玉村法律事務所

代表弁護士 玉 村 匡
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中小企業は

企業数では全国で９９.７％

（約３８５万社）

従業者総数は６９.７％

（約３２１６万人）

製造業の出荷額：４９.１％

付加価値額： ５１.８％

卸売業の販売額：６４.６％

小売業の販売額：６７.６％

2

グローバル経済の下、国
内では地域社会・経済の
疲弊が問題となっている

中⼩企業が地域に根ざし
て事業を継続･発展させる
ことが、雇⽤を守り、そ
れら諸課題の改善に役割
を果たすことにつながる
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中小企業の現状と社会的位置づけ･評価

中小企業憲章 2010年6月18日閣議決定

「中小企業は、経済を牽引する力で

あり、社会の主役である」（冒頭の一文）
中小企業に関する政策・施策について政府の

基本方針を示す。

中小企業基本法（1963制定、1999抜本改正）
「中小企業については、(中略)我が国の経済の基盤を形成しているもので
あり、(中略) 独立した中小企業者の自主的な努力が助長されることを旨
とし、その多様で活力ある成長発展が図られなければならない」

(新法、第３条・基本理念より)

3

（一社）中小企業家同友会とは

１９５７（昭和３２）年に、東京中小企業家同友会が
設立され、今日に至る。

全都道府県に約４万７０００名の会員を擁する中小企
業家の団体

京都中小企業家同友会 １９７０年設立 １８００名

２０２０年 創立５０周年

２０２１年 一般社団法人化
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同友会の３つの理念

理念１：三つの目的

良い会社を作ろう

自主的近代化を図り、強靭な経営体質をつくる。

すぐれた経営者になろう

自主的な努力で相互に資質を高め、総合的な能力を身につける。

経営環境を改善しよう

社会・経済・政治的な環境を改善し、日本経済の自主的・平和的な繁栄をめざす。
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同友会の３つの理念

理念２：自主・民主・連帯の精神

自主

会員経営者の自主性の尊重

民主

民主的な本質論議による運営

連帯

あてにし、あてにされる関係の構築
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同友会の３つの理念

理念３：国民や地域と共に歩む中小企業

第一

豊かな国民生活の実現に貢献する

第二

すぐれた製品やサービスの創造、提供によって人々の暮らしの

向上と雇用の場の拡大をはかる

第三

地域経済振興のために活躍する
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★ 第８次ビジョン 2025年のあるべき姿をめざして 2021年

幸せに暮らせる地域づくりの核となる経営者集団になろう！

目指すべき企業像

「地域の人々の暮らしを守り、地域を愛し、愛される企業にな
ろう」

目指すべき経営者像

「社会課題と向き合い、明るい未来へ導く経営者になろう」

目指すべき同友会像

「地域との繋がりを深め、人を大切にする仲間が増える団体と
なろう」

地域経済ビジョン【京都版】

２０１８年４月２３日

京都中小企業家同友会の目指すべき中小企業

のあるべき姿を追求 地域企業

【提言内容】

地域経済の振興をはかり、持続可能な地域づ

くりをめざす「地域企業」となる
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地域経済ビジョン【京都版】 第２章
３.中小企業の果たす役割と重要性 ２１頁

中小企業は、

① 地域内経済循環に貢献する存在である

② 「地域に根ざし、地域と歩む」ことを社会的使命とする

ことを目指す。

13

大学院大学至善館 枝廣淳子教授

地域の住民の方が地域で１万円使った場合の地域内乗数効果

地域内にそのうち20％しか止まらなければ、４回循環がせい
ぜいで、その結果は10000+2000+400+80＝12,480円にとどま
る。→ 余所に本店のある大手ショップやネット購入

80％が止まれば、最大２２回循環可能 ５万円の効果がある。
10000+8000+6400+5120+4096+3276+2621+2097+1677+1342+1073+858+687+549+439+351+281+2

25+180+144+115+92 これが地域内経済循環である。
「地元経済を創りなおす」32頁
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★ 行政連携（対外活動①）

京都市内11区役所に対応して、13支部を設けています。

そして、北区役所・上京区役所・下京区役所・右京区役所・左
京区役所・南区役所と、包括連携協定を締結し、よりよいまちづ
くりのお手伝いをさせて頂いています。

連携協定の内容の例（左京区）

（1）美しい自然のまちづくりの推進

（2）歴史・文化・学問のまちづくりの推進

（3）ひとにやさしいぬくもりのまちづくりの推進

（4）上記推進のためのネットワークの拡大に関する事項

16

★ 行政との協働取り組み（写真は区役所のHPより）

南区一斉清掃（南区）＊南支部

こどもシゴト博（右京区）＊右京支部
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★ 行政との協働取り組み（写真は区役所のHPより）

上京ｄｅ婚活（上京区）＊上京支部

ふれあいまつり（左京区）＊左京支部
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★ 行政との協働取り組み（写真は区役所のHPより）

キッズフェスタ（下京区）＊下京A･B･C支部

マイボトル推進ＰＪ ＊下京A･B･C支部
マイボトル等で利⽤できる⺠間施設における給⽔スポット
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★ 行政との協働取り組み（写真は区役所のHPより）

ミートアップセミナー（伏見区）＊伏見支部
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★ 行政との協働取り組み（写真は区役所のHPより）

深草マルシェ（伏見区）＊伏見支部

災害ボランティア設置訓練

（伏見区）＊伏見支部
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★ 行政との協働取り組み

伏見連続講座（伏見区）＊伏見支部

22

★ 大学連携（対外活動②）

京都外国語大学 大谷大学

京都先端科学大学 花園大学

京都女子大学 京都光華女子大学

京都橘大学

京都文教大学

同志社大学

福知山公立大学

立命館大学

龍谷大学

21

22



京都中小企業家同友会 12

23

★ 大学連携

龍谷大学

キャップストーンプログラム(ＣＳＰ）地域公共人材実践演習

2019年度 伏見区における SDGs の実践に向けて

2020年度 伏見区における域内経済循環実態調査の試行報告
と地域企業の防災対応

2021年度 伏見区における域内経済循環調査と経営デザイン
シートを用いた産官学金連携によるイノベーション
の実践

2022年度 経営デザインシートで取り組む地域の課題解決と
魅力発信 社会的マイノリティの雇用の未来を描く

2023年度 地域通貨による域内経済循環とまちづくり（仮）

24

★ 大学連携

立命館大学

2020年度 産業社会学部景井ゼミ企画研究①

「中小企業と地域貢献活動」

2021年度 産業社会学部景井ゼミ企画研究②

「中小企業と地域貢献活動」

2022年度 全学部共通教養ゼミ（景井）

「地域創造型企業活動論」

2023年度 全学部共通教養ゼミ（景井）

「中小企業（地域企業）とは何か」
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★ 高校・中学連携

塔南高校

鳥羽高校

京都すばる高校

第1学年職業分野別進路講演会

京都奏和高校

インターンシップ事業（職場体験）

京都橘高校

京都橘中学校

事業者紹介（ヒアリング会）

藤森中学校

企業家講演会（2年生対象）

26

★ 金融連携（対外活動③）

包括連携協定を締結

京都銀行

京都中央信用金庫

京都信用金庫

京都北都信用金庫
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★ 経営課題研修活動

28

★ 経営課題研修活動
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京都府知事表彰 障害者雇用･職業安定貢献団体

•最初から企図していたわけではない。

•自社の状況から考え始めた。

•そのときにきっかけになったのは、ニーズ。何のために自社が

あるのかという問い。

•そこから、地域に深く入っていくことで、新たな関係性が生ま

れ、その関係性が商機につながることがわかった。

•時間をかけて、地域と関わることが、持続的経営環境の獲得へ。

29

地域経済ビジョン【京都版】の８つの目標

(1)経済面

Ⅰ 地域からの雇用

Ⅱ 地域に密着したきめ細やかなサービス

Ⅲ 地域産業と連携し、基礎を支える

Ⅳ 新しいサービスを生み出す

(2) 社会面

Ⅰ 地域の賑わいの拠点となる

Ⅱ 地域コミュニティの活性化に寄与する

Ⅲ 地域の安心安全に寄与する

Ⅳ 教育に携わる
30

域内経済循環

29
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① 株式会社神山工務店

業 種：建設業

創 業：2018年1月5日法人化
（創立1958年4月）年

従業員：4名+大工2名

31

神山工務店の取り組みSDGs169のターゲット内容

新しい企業、サービス
を生み出す

教育に携わる

地域に密着したきめ細
かなサービス

・ヒートショックによる高齢者死亡率をリ
フォームによって低下させようとするリノ
ベーション活動
・ﾊﾞｳﾋﾞｵﾛｷﾞｰ（建築生態学）協会

・先人の知恵を活かした建物づくりをつうじ
て地域の文化や暮らしを守りこと

・天然素材を取り入れることで環境にやさし
い建築物の提供・天然素材の活用

3.d：健康危険因子の早期警告、危険因子緩和及び危
険因子管理のための能力を強化する。

4.4：雇用・働きがいのある人間らしい仕事、企業に
必要な技能を備えさせる。
4.5：障害者の教育・職業訓練に取り組む。
4.7：文化に関する教育活動に取り組む
6.6： 山地、森林、湿地、河川、帯水層、湖沼を含
む水に関連する生態系の保護・回復を行う

新しい企業、サービス
を生み出す

地域の安心・安全に寄
与する

地域コミュニティの活
性化に寄与する

・オンリーワンの家づくり
・ヒートショックによる死亡率の低下をリ
フォームによって実施しようとしたリノベー
ション活動
・建築で一番肝心な基礎に関しては、地盤調
査のうえ最適な基礎構造を採用し、上部構造
では検知器基準法だけでなく、個別の構造計
算により安全性を高める。
・天然素材を取り入れることで環境にやさし
い建築物の提供や、大気汚染・プラスチック
ごみの問題に取り組んでいる。
・地域住民や区役所、研究会への所属などを
通じて活動している。

8.2：高付加価値、労働集約などにより、本業の多様
化、技術向上、イノベーションに取り組む。
8.4：資源の無駄遣いを少なくする取り組みを行う。
11.5：災害に強いまちづくりに寄与する。
11.6：大気汚染の軽減や廃棄物の減量など、環境の
悪影響を軽減する。
12.4 化学物質や廃棄物の減量に取り組む。
15.2：森林の維持・保全・再生に取り組む
15.11：森林、湿地、山地及び乾燥地をはじめとする
陸域生態系と内陸淡水生態系及びそれらのサービ
スの保全、回復及び持続可能な利用を確保する。

17.17：社会における効果的なパートナーシップを奨
励・推進する。

32
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② 京都電⼯株式会社
業種︓⼩売業、サービス業、

家電製品の販売と保守、電気⼯事全般
創業︓昭和28年8⽉
設⽴︓昭和35年2⽉10⽇
従業員︓４名

⽬指すは 21世紀型電気店
情報をいち早くキャッチし、発信する

地域と共に、時代を先駆け常に⼀歩前へ

33

同友会⽬標京都電⼯㈱の取り組みSDGs169のターゲット内容
教育に携わる・家電アドバイザー資格、スマートライフコンシュルジュゴー

ルド資格、京都府省エネマイスター、京都再エネコンシェル
ジュ資格等の取得を推奨

4.4︓雇⽤・働きがいのある⼈間らしい仕事、
企業に必要な技能を備えさせる

・京都市屋根貸し制度を活⽤し、太陽光発電所を運営
・LED、省エネ家電の使⽤、推奨、環境貢献型商品への重点的
取り組み・IT家電、つながる家電、WiFi技術のスキル向上

7.2︓再⽣可能エネルギーを使⽤する

7.3︓節電など、エネルギー効率の改善に取り
組む

地域の安⼼安全に
寄与する
地域コミュニティ
の活性化に寄与す
る

・「京（みやこ）・輝き隊」で ⼗年以上続く落書き消し活動
で景観維持
・公的補助⾦を最⼤限に活⽤し御所南フェスタで地元商店街の
活性化

8.2︓⾼付加価値、労働集約などにより、本業
の多様化、技術向上、イノベーションに取
り組む

地域の安⼼安全に
寄与する

・京都府再エネ導⼊補助⾦を活⽤して、売電⽬的ではない⾃
⽴型の太陽光パネルを⾃社の屋上に設置し、停電に備えた
蓄電池導⼊
・光熱費試算等を積極的に顧客に提供し、家庭の中で最も多
くCO２を排出しているガス給湯器を、⾼効率給湯器エコ
キュート更新へ推奨

9.1︓災害や情勢変化に柔軟に対応できる強靱
（レジリエント）なインフラを整備する

9.4︓資源利⽤効率の向上を図り、あるいはク
リーン技術（環境配慮技術）などの導⼊・
促進を図る

地域の安⼼安全に
寄与する

地域コミュニティ
の活性化に寄与す
る

・ＺＥＨ住宅を1軒着⼯
・ＹＫＫＡＰ窓ショップパートナーとして、防犯にも役⽴つ
内窓設置を推進し⾼断熱リフォームを進める・京都市補助⾦
制度を活⽤して、近隣町内の防犯カメラを設置・普及
・御所南フェスタ開催の中⼼的な役割を担い、参加事業者を
拡⼤する活動に継続して取り組む

11.1︓安全・快適な住宅の創造に寄与する
11.3︓地域コミュニティの活動に参加するな
どして、まちの活性化に寄与する

34
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③ 株式会社伏⾒上野旭昇堂

業 種：扇⼦、うちわ、カレンダーの製造卸業
創 業：昭和43年
従業員：34名

創造⼒・熱意をもって資源（商品／⼈／資産）の
価値を⾼めるオンリーワン企業を⽬指す！

352020/11/11

同友会目標㈱伏見上野旭昇堂の取り組みSDGs169のターゲット内容

地域からの雇用

教育に携わる

・社員34 名のうち、16 名は伏見区在住。パートさん
は、子育てが終わった世代で、ワークライフバラン
スを大切にしてもらっている。
60歳定年後の再雇用が２名。ひとりは勤続２８年で、
継続雇用に貢献。
・次長、課長にスキルアップのセミナーを受講しても
らう。海外進出に向け英会話の勉強。
・白川総合支援学校の職業体験。卒業生の雇用。
・中学校に講師として、扇子の話をしに行く。

4.4 雇用働きがいのある人間らしい仕事、企業に必要な技能
を備えさせる

4.5 障害者の教育・職業訓練に取り組む
4.7 文化に関する教育活動に取り組む

新しい企業、サー
ビスを生み出す

・伝統産業の継承のため、職人さんたちと共働で商品
を考案 MADE IN JAPAN への取り組み。
・コピーの裏紙を使う。台紙の活用。
・障害者も通常のパートさんと同じ賃金。
・印刷機に安全装置の取り付け。
・京団扇、京扇子。
・物販を東京で伸ばすため東京オフィス開設。

8.2 高付加価値、労働集約などにより、本業の多様化、技術
向上、イノベーションに取り組む

8.4 資源の無駄遣いを少なくする取り組みを行う
8.5 若者・障害者の働きがいのある環境の整備に取り組む
8.8 労働者の安全・安心な労働環境整備に取り組む

8.9 地方文化の振興や地方産品の販促に取り組む

地域コミュニティ
の活性化に寄与す
る
地域の安心安全に
寄与する

・祭りの参加。
・安心安全マップ、学区地図への広告。
・リサイクルのポリうちわの骨を使う。
・深草の放置竹林の孟宗竹を使ったうちわの開発

11.3 地域コミュニティの活動に参加するなどして、まちの
活性化に寄与する

11.5 災害に強いまちづくりに寄与する
11.6 大気汚染の軽減や廃棄物の減量など、環境の悪影響を
軽減する

地域産業と連携す
る

・扇子は分業制で、骨、紙、仕上げと、連携して作っ
ている。扇骨屋さん 紙問屋さんから仕入れ、印刷・
紙折り・製品化、それぞれを職人さんに依頼

17.17：社会における効果的なパートナーシップを奨励。推
進する。

36
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•キーワードは、歴史/文化/工芸/日本製
•高品質/限定生産/高付加価値商品にこだわる
•地産地消。端材の再利用 箸？
•深草の放置竹林の課題解消の一助
•コミュニティの再生
•団扇や扇子を使う事でSDGｓに寄与する
•職人さんの技術継承➡職人仕事の内製化

株式会社伏見上野旭昇堂 上野 裕子

④ 株式会社健幸プラス

業 種：配食サービス事業・介護保険事業

創 業：2014年

従業員：17名（内 伏見区内在住者9名）

38
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同友会⽬標㈱健幸プラスの取り組みSDGs169のターゲット内容

新しい企業、サービスを
生み出す

・地域で生活する上でのお困りごとを食と医
療介護を通して解決することをめざす。
・味のある減塩食という配食サービス／地域
のイベント弁当や会議弁当

8.2：高付加価値、労働集約などに
より、本業の多様化、技術向上、イ
ノベーションに取り組む。

地域の安心安全に寄与す
る

・地域密着型である健幸プラスの事業そのも
の。

11.1：安全・快適な住宅の創造に寄
与する。

地域コミュニティの活性
化に寄与する

・「つながり力」を大切にし、生活のお困り
ごとを食・医療介護サービスを通して、必要
な所・人・サービスにもつなげていく核にな
るように、配食サービスと訪問看護の事業を
行っている。

11.3：地域コミュニティの活動に参
加するなどして、まちの活性化に寄
与する。

地域の安心安全に寄与す
る

・配食サービスの在庫管理を目的とした、会
議弁当やイベント弁当での利用促進

・「健幸教室」の取組み
住み慣れた地域で住むのに、ちょっとした相
談やお困りごとを健康チェックを通して気軽
に相談できる場所とし、必要な所、サービス
に繋げている。

12.3：フードロスの低減に取り組む。

12.8：持続可能な社会や自然と調和
した生活についての意識向上に寄与
する。

39

40

39

40



京都中小企業家同友会 21

⑤ 株式会社冨岡工務店

業 種：建設業
（注⽂住宅、リノベーション、リフォームなどの受注建築）
創 業：昭和5年2⽉28⽇
従業員：5名（内 伏⾒区内在住者 4名）

「喜びの創造と建築の創造」を経営理念に、建築を通じて
住まわれている人の喜びづくりを！

412020/11/11

同友会⽬標冨岡⼯務店の取り組みSDGs169のターゲット内容

教育に携わる

地域からの雇
⽤

地域産業と連
携する

地域に密着し
たきめ細やか
なサービス

地域コミュニ
ティの活性化
に寄与する

・インターンシップの受け⼊れ、中学⽣の
職業体験、中学⽣新聞の取材、京都府の職
親制度（引きこもりの⼦の⽀援）
・会社内の縦組織を廃⽌してフラット化に
よる⾃由な組織づくりで⽣き⽣きとした職
場環境を創出する。
・地元への開放やインターンシップの受け
⼊れなどで相互により関係性をつくり、地
元雇⽤につなげる。
・ZEH住宅、省エネ改修⼯事を推進してい
る。

・商圏を半径500ｍに絞り込み、お客さんの
ところに早く多く回れる体制にする。
・空き家問題の取り組み・空き家相談員
空き家管理（予定）

・国道清掃、藤森神社総代、⺠⽣委員、町
内会の役、神輿の担ぎ⼿などを率先して
担っている。
・⾃然材の利⽤を促進している。

4.2：幼児教育や就学前教育に携わる。
4.3：技術教育や職業教育に携わる。

4.4：雇⽤・働きがいのある⼈間らしい仕事、企
業に必要な技能を備えさせる。

8.b：若者の雇⽤を促進する⽅策を講じる。

12.2：天然資源の持続可能な管理と効率的利⽤
に取り組む。

7.3：節電など、エネルギー効率の改善に取り組
む。

8.2：⾼付加価値、労働集約などにより、本業の
多様化、技術向上、イノベーションに取り組
む。

11.3：地域コミュニティの活動に参加するなど
して、まちの活性化に寄与する。

15.2：森林の維持・保全・再⽣に取り組む。 422020/11/11
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⑥ 長嶋屋株式会社 京の公共⼈材⼤賞 優秀賞

業 種：●デンキの病院事業部：⾼低圧電気⼯事及び修繕・家電修理・
空調設備⼯事及び修繕

●家電販売事業部：家電販売･住設機器販売･アトムＦＣ加盟･電
動カート･電動スクーター･デンキ屋コンシェルジュ

●町を⾒守る事業部：家事代⾏業・ハウスクリーニング・⽔回り
リフォーム・⽔回り診療所・⽔道修繕・屋根外装修繕

創 業：1963年(電気業) 1500年中期(塩販売)
従業員：10名

ご近所の暮らしの病院
従業員⼀⼈⼀⼈が考えて⾏動する

432020/11/11

同友会⽬
標

⻑嶋屋の取り組みSDGs169のターゲット内容

地域に密着
したきめ細
やかなサー
ビス

・商圏＝半径500ｍ 徹底した地域密着

①電気に関わる全てのサポート「デンキ
の病院」電気⼯事、家電品、エアコン⼯
事、家電品修理、アンテナ⼯事、等電気
に関わること全て

②住まいの現状復旧修繕「住まいの病
院」
⽔道修理、⾬漏り修理、ガス修理、⽔回
りリフォーム、外壁リフォーム、屋根⼯
事等ライフラインや建物のトラブル解決

③暮らしの困りごと解決「暮らしの病
院」
家の掃除、買い物代⾏、⽝の散歩、枝切
り、草刈り、お墓掃除、ハチ退治、⾏政
⼿続
地域住⺠のあらゆる困りごとに対応する
業務を⾏ ている

8.2：⾼付加価値、労働集約などにより、本業
の多様化、技術向上、イノベーションに取り
組む

。
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同友会⽬
標

⻑嶋屋の取り組みSDGs169のターゲット内容

教育に携わ
る

地域の賑わ
いの拠点と
なる

地域産業と
連携する

●⼩学⽣ 登下校の⾒守り隊で挨拶の⼤
切さ 駄菓⼦を通じてモノのやり取り
（こども110番の店）
●中学⽣ デンキ新聞の取材を通してま
ちのデンキ屋の認知
●⾼校⽣ 営業活動を通して働く意義
●⼤学⽣ 企画⽴案を通して仕事の楽し
さを実感

●落語会 笑いで外に出る機会の創出、
若⼿落語家の育成
●御⾹宮 神幸祭 地域の⼈との関わり
●バスツアー ⼀緒に⼿作り体験

・⼯務店や、その他さまざまな横のつな
がりの知り合いが多く、困りごとの解決
に役⽴てている。

4.2：幼児教育や就学前教育に携わる。
4.3：技術教育や職業教育に携わる。
4.4：雇⽤・働きがいのある⼈間らしい仕事、
企業に必要な技能を備えさせる。

11.3：地域コミュニティの活動に参加するな
どして、まちの活性化に寄与する。
12.8：持続可能な社会や⾃然と調和した⽣活
についての意識向上に寄与する

17.17：さまざまなパートナーシップを推進す
る。

45

⑦ クリーンスペース株式会社

職 種：産業廃棄処理業、リサイクル業
産業廃棄物収集運搬、貴金属類
ペットボトルリサイクル業

創 業：平成16年4月
従業員：7名

46
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同友会目標クリーンスペース㈱の取り組みSDGs169のターゲット内容

地域からの雇用

新しい企業、サービス
を生み出す

地域コミュニティの活
性化に寄与する

・総合支援学校からの実習生の受け入れ、障がい者施
設との業務提携
・若手、障がい者の雇用を積極的に行っている。
・引きこもり支援として京都ジョブパークの再チャレ
ンジコーナーのインターンシップも受け入れている。

・再生可能エネルギー（太陽光発電システム）設置
・節電に取り組んでいる。
・良質なペットボトルの再資源化
・ペットボトルを手作業で分類し、良質のリサイクル
ペットを製造できるようにしている。
・リサイクル・有害物質等の処理
・産業廃棄物・危険物や毒劇物等の知識を持った従業
員が適切処理を行う。

・千両松地域エコ協議会という団体の一員として地域
活動に参加している。

・仕事やボランティア活動を通して京都府、市、伏見
区、地域とのパートナーシップを図っている。

4.5：障害者の教育・職業訓練に取り組む。

8.ｂ：若者の雇用を促進する方策を講じる。

7.3:節電など、エネルギー効率の改善に取り組む

8.2：高付加価値、労働集約などにより、本業の
多様化、技術向上、イノベーションに取り組
む。

6.b：水と衛生の地域コミュニティに関わる
9.4：資源利用効率の向上を図り、あるいはク
リーン技術（環境配慮技術）などの導入・推
進を図る

8.4：資源の無駄遣いを少なくする取り組みを行
う。
11.3：地域コミュニティの活動に参加するなどし
て、まちの活性化に寄与する。

12.4 化学物質や廃棄物の減量に取り組む。
12.5：廃棄物発生の大幅な削減に取り組む
12.8：持続可能な社会や自然と調和した生活につ
いての意識向上に寄与する

47

障がい者グループホームをするために

•グループホーム見学

• SNSでグループホームで働く人のコミュニティ、グループホー
ムで起業を目指している人のコミュニティ、サービス管理責任
者として働いている人のコミュニティに参加し情報収集

•社内に思いを共有

•金融機関担当者さんにも思いを共有・・・物件情報提供

•サービス管理責任者

•相談支援従事者初任者研修

•物件の選定 地域に受け入れてもらえるか？他の福祉事業を
併設？定員は？ → 物件取得 → 事業開始

48
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京都・地域企業宣言

わたしたち地域企業は、

一、 自助努力や各企業の連携・融合により社業の持続的発展を追求する。

一、 生活文化の継承、安心安全、地域コミュニティの活性化に貢献する。

一、 働きがいや社会に貢献する喜びを大切にし、若者をはじめ多様な担
い手の活躍を支援する。

一、 受け継いできた文化や知恵、技術を学び、新たな価値の創造に挑戦
する。

一、 森や水の恵みを活かし、暮らしを支える豊かな自然環境の保全に寄
与する。

平成３０年９月１０日 京都市中小企業未来力会議
49

京都市地域企業の持続的発展の推進に関する条例

平成31年4月1日施行

（目的）地域企業（本市の区域内に本店又は主たる事務所を有する事業者）
の持続的発展の推進に関し、その基本理念、地域企業及び本市の責
務、市民の役割その他の基本となる事項を定める。

（基本理念）地域企業の持続的発展は、地域企業がその事業活動を通じて地
域コミュニティ（本市の区域内における地域住民相互のつながりを
基礎とする地域社会をいう。）の活性化、文化の承継、自然環境の
保全等に貢献し、もって豊かで活力に満ちた地域社会の形成に寄与
することを旨として推進されなければならない。

（地域企業の責務）地域企業は、基本理念にのっとり、自らが地域社会の一
員であることを理解し、及びその事業活動を通じて新たな経済的社
会的価値を生み出すことにより、本市及び市民と共に、豊かで活力
に満ちた地域社会を将来にわたって形成するよう努めなければなら
ない。
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