
令和7年度までのスケジュール

Ｒ4年度 Ｒ5年度 Ｒ6年度 Ｒ7年度

【市⺠参加推進⼒指標】
（第2回）
・指標を用いた進捗管理の具
体的イメージの共有

（第4回）
・1〜２施策を試行的に分析

【裾野拡大】（第3回）
・高校へのリスト配布
・高校の実態把握、連携授業
の試行実施
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【市⺠参加推進⼒指標】
・R4年度内容を踏まえ
て修正のうえＲ5・6年
度で本格実施

・年間６施策程度を分析
することを想定

【裾野拡大】
・R4年度内容を踏まえて
修正のうえR5年度で本
格実施

【市⺠参加推進⼒指標】
・年間６施策程度を分析
することを想定

【裾野拡大】
・R5年度内容を踏まえて
修正のうえR6年度内容
を実施

・次期計画策定（R8年度~)
に向けて、分析結果の精査、
掲載内容の検討
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【裾野拡大】
新学習指導要領導入
（1年生のみ）

【裾野拡大】
新学習指導要領導入
（1~3年生）

次期総合計画（R8~）の策定
に向けた議論

次期総合計画（R8~）の策定
に向けた議論


