
 

令和３年度 附属機関等における委員の登用状況について 

 

 第５次京都市男女共同参画計画において，京都市が設置する附属機関等における男女

構成比の均衡の確保を推進施策に掲げ，各附属機関等において，男女いずれの委員の登

用率も３５％以上であることを目標としている。 
 

 

 

 第５次京都市男女共同参画計画に掲げる，男女いずれの委員の登用率も３５％以上

である附属機関等の割合（目標数値７０％） 

 

 

 

 

＜参考＞ 

・ 女性委員の割合別       

女性委員の割合 
附属機関等数 

令和３年度末 令和２年度末 

 65％超    6（ 2.9%）   7（ 3.3%） 

 35％以上 65％以下  151（71.9%） 151（69.9%） 

  1％以上 35％未満   53（25.2%）  58（26.8%） 

0％    0（ 0.0%）   0（ 0.0%） 

計 210 216 

             （ ）内は附属機関等の総数に占める割合 

 

・ 全附属機関等の委員総数に占める女性委員の割合 

令和３年度末 令和２年度末 

附属機関等 

総数 

委員 

総数 

うち 

女性 
登用率 

附属機関等 

総数 

委員 

総数 

うち 

女性 
登用率 

210 3,578人 1,326人 37.1% 216 3,721人 1,346人 36.2% 

 

・ 行政委員会の女性登用状況        

令和３年度末 令和２年度末 

委員会数 
委員 

総数 

うち 

女性 
登用率 委員会数 

委員 

総数 

うち 

女性 
登用率 

6（2） 50人 11人 22.0% 6（2） 50人 10人 20.0% 

                    （ ）内は女性委員がいない委員会数  

 

令和３年度末 令和２年度末 
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