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はじめに 

 

 地方独立行政法人京都市立病院機構評価委員会は，今年度においては，地方独立行政

法人法第２８条及び第３０条の規定に基づき，地方独立行政法人京都市立病院機構の平

成２６年度業務実績評価及び第１期中期目標期間（平成２３年度～平成２６年度）にお

ける業務実績評価を実施した。 

 なお，評価に際しては，平成２４年７月１３日に当委員会で定めた地方独立行政法人

京都市立病院機構業務実績評価基本方針に基づき，法人の業務運営を一層の改善と公共

性，透明性の確保に資するよう評価を行うこととしている。 
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◎山 谷  清 志 同志社大学大学院総合政策科学研究科教授 

伊藤 美通彦 公認会計士 

今西 美津惠 京都府看護協会会長 

北 川  靖  京都府医師会副会長 

○清水 鴻一郎 京都私立病院協会会長 

南  惠 美 子 京都府国民年金基金理事長 

 （平成２７年７月１日現在） 

 ◎は委員長，○は委員長代理 

 

年度業務実績評価基準 

大 項 目 
評価基準 

５ 
特筆すべき進
捗状況にある 

４ 
計画どおり進
んでいる 

３ 
おおむね計画
どおり進んで
いる 

２ 
やや遅れてい
る 

１ 
重大な改善す
べき事項があ
る 

  

小 項 目 
評価基準 

Ａ 
十分に達成 

Ｂ 
おおむね達成 

Ｃ 
達成に至って
いない 

 

中期目標期間に係る業務実績項目別評価基準 

５ 中期目標を大幅に上回り，特に評価すべき達成状況にある。 

４ 中期目標を達成した。 

３ 中期目標を概ね達成した。 

２ 中期目標を十分達成できていない。 

１ 中期目標を大幅に下回っている又は重大な改善すべき事項があった。 

          

 


