
 

 

 

評価委員会の評価手順の概要 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

１ 項目別評価 

２ 全体評価 

 
評価Ａ：年度計画を十分に達成している。 
評価Ｂ：年度計画をおおむね達成している。 
評価Ｃ：年度計画の達成に至っていない。 

 

 

 

 

 

 

小項目評価小項目評価小項目評価小項目評価のののの確定確定確定確定    

① 法人が自己評価（業務実績報告書を作成） 

②②②②    評価委員会が①を基に評価評価委員会が①を基に評価評価委員会が①を基に評価評価委員会が①を基に評価    

評価の手順 

 
評価５：中期計画の実現に向けて，特筆すべき進捗状況にある。 
評価４：中期計画の実現に向けて計画どおり進んでいる。 
評価３：中期計画の実現に向けておおむね計画どおり進んでいる。 
評価２：中期計画の実現のためにはやや遅れている。 
評価１：中期計画の実現のためには重大な改善すべき事項がある。 

 

 

 

 

 
 

大大大大項目評価項目評価項目評価項目評価のののの確定確定確定確定    

① 事務局が小項目評価結果を基に案を記載 

②②②②    評価委員会が評価委員会が評価委員会が評価委員会が①を基に評価①を基に評価①を基に評価①を基に評価    

評価の手順 

⑴⑴⑴⑴    小項目小項目小項目小項目（（（（４４４４４４４４項目項目項目項目））））を３を３を３を３段階段階段階段階（Ａ，Ｂ，Ｃ）（Ａ，Ｂ，Ｃ）（Ａ，Ｂ，Ｃ）（Ａ，Ｂ，Ｃ）でででで評価評価評価評価    

⑵⑵⑵⑵    大項目大項目大項目大項目（（（（４４４４項目項目項目項目））））を５を５を５を５段階段階段階段階（（（（５５５５～～～～１１１１））））でででで評価評価評価評価    

 

 

 

 

 
 
 
 

全体評価全体評価全体評価全体評価のののの確定確定確定確定    

記述式記述式記述式記述式でででで評価評価評価評価    

① 事務局が全体評価案（記述式）を作成 

②②②②    評価委員会が評価委員会が評価委員会が評価委員会が①を基に審議①を基に審議①を基に審議①を基に審議    

評価の手順 

参考配付資料４ 


