
〈委員の意見と修正等の対応内容〉 
 

 

委員 意見 修正等の対応内容 

A 委員 ２１職員配置計画の関係で学童クラブを何クラス編成とする予定

かも回答してもらう形にしていただくと基準との関係が分かりやす

いです。【全募集要項共通】 

募集要項【様式２１】について，下記（網掛け部）のとおり改めました。 

２１ 職員の配置計画 

１ 職員配置予定 想定するクラス（学童クラブ事業の支援の単位）の数：＿＿

＿クラス 

B 委員 

 

３３感染症の対応：新型コロナウイルス，インフルエンザ，ノロ

ウイルスの対策はそれぞれで異なる点がありますから，各項目に共

通の対策と各感染症で特に注意している対策についての記載にする

ようにしてください。【全募集要項共通】 

募集要項【様式３３】について，下記（網掛け部）のとおり改めました。 

３３ 感染症等の対応 

４ 団体が運営している児童館において，食中毒や感染症※予防，患者発生時

の対応に向けて取り組んでいることを記載してください。 

・・・ 

 ※ 特に施設の運営に大きな影響を及ぼす新型コロナウイルス，インフルエ

ンザ，ノロウイルスの対策については，共通の対策及び各感染症で特に注意

している事項を必ず記載してください。 

３５災害対策（３２緊急時の対応のいずれかで）：重大事案の発生

時や発災時に，子供たちの保護者への具体的な方法を必ず記載して

ください（災害時に電話がつながらない等がありますから）。【全募

集要項共通】 

募集要項【様式３５】について，下記（網掛け部）のとおり改めました。 

３５ 災害対策 

なお，近年国内において発生した非常災害等を踏まえた対応についての考

え方や，取組についても記入してください。とりわけ，緊急時の保護者対応に

ついては，必ず記載してください。 

C 委員 新型コロナウイルスの流行に関しては，３３の「感染症予防，患

者発生時の対策のためのマニュアル」だけではなく，３２の「緊急

時の対応に関するマニュアル」においても関連して記載を求めるこ

とができないでしょうか。 

というのは，患者は児童とは限らず，保護者や施設職員である場

合も想定されるからです。複数の施設職員の感染は施設閉鎖に結び

つきます。こうしたことを含めた運営の在り方も「緊急時の対応に

関するマニュアル」で問えないでしょうか。【全募集要項共通】 

募集要項【様式３２】について，下記（網掛け部）のとおり改めました（意見

Ｎｏ.１３と共通）。 

３２ 緊急時の対応 

２ 緊急時の体制の考え方について記入してください。（事故発生時，・・・，新

感染症への対応（緊急事態宣言発出時の対応，施設職員，保護者等の関係者が

感染した場合の対応等）・・・等）緊急時の体制の考え方について記入してく

ださい。 

 



委員 意見 修正等の対応内容 

１４の「地域交流」において学校との連携についてどの公募施設

にも記入を求めるように追記いただきましたので，どのような提案

が示されるのかが楽しみです。 

― 

D 委員 審査項目１０「借入金の状況」について「借入金がないか」を「借

入金の有無」にしてはどうか？これは借入金があることをマイナス

評価にせず，むしろ借入金の理由及び計画通りの償還を強調するた

めである。【全募集要項共通】 

募集要項【審査項目及び審査基準】について，下記（網掛け部）のとおり改め

ました。 

１０ 借入金の状況 

・団体全体における借入金の有無。借入金がある場合は，返済計画どおりに償還

しているか。 

審査項目１５「利用者の尊重」について障がいのある児童の受入

れを記載されました。昨今，生活環境や“様々なハンデ”というも

のは多種多様であることから，障がいのみにとどまらず，「身体及び

家庭環境における様々な弊害（障がい等）のある児童の受入れ」と

してはどうか？【全募集要項共通】 

募集要項【様式１５】について，下記（網掛け部）のとおり改めました。 

１５ 利用者の尊重 

２ 団体が運営している児童館における利用者尊重の取組実績（「人権の尊

重」，「守秘義務」，「個人情報保護」，「説明責任」）を記載してください。 

  また，障害のある児童や，家庭環境等における様々な課題を抱えた児童の

受入れについて取り組んでいることがあれば，記載してください。 

審査項目（中項目３）応募施設の運営体制について「職員の待遇，

職員同士の連携」等職員の労働環境への取り組みも入れた方が良い

のではないか？【全募集要項共通】 

募集要項【様式８】について，下記（網掛け部）のとおり改めました。 

８ 管理者の責任とリーダーシップ 

貴団体の管理者としての役割と責任に対する基本的な考え方及び具体的な取

組内容について記載してください。（管理者の役割と責任の明確化，・・・，指導

方法，働きやすい職場環境づくり 等） 

E 委員 審査項目１４（児童福祉施設については，とりわけ学校との連携

について「も」記載してください。）と「も」を追記して頂きたいで

す。分かりやすくなるのではないかと思いました。【全募集要項共通】 

募集要項【様式１４】について，下記（網掛け部）のとおり改めました。 

１４ 地域交流 

１ 地域住民及び・・・応募施設の地域性を踏まえ，具体的に記載してください。

（児童福祉施設については，とりわけ学校との連携についても記載してくだ

さい。） 

同２３審査基準「～研修機会を組織的に確保して人材育成が行わ

れているか」としてはどうでしょうか。研修会に参加することは，

手段のひとつで，人材育成が行われているかどうかが審査の対象に

なると考えます。【全募集要項共通】 

募集要項【審査項目及び審査基準】について，下記（網掛け部）のとおり改め

ました。 

２３ 職員の人材育成 

・研修計画を作成のうえ，計画に基づいた専門知識・技術の向上に向けた研修機

会を組織的に確保して人材育成が行われているか 



委員 意見 修正等の対応内容 

同２９審査基準「～内部牽制体制が示されているか」を「～内部

牽制体制を確立しているか」とすることを提案します。募集要項に

記入していれば，基準を満たすように読めるので。【全募集要項共通】 

募集要項【審査項目及び審査基準】について，下記（網掛け部）のとおり改め

ました。 

２９ 内部牽制体制 

・経費の執行について複数の者でチェックする内部牽制体制を確立しているか 

同３２募集要項（事故発生時，救急時，不審者への「具体的」対

応，「役割分担」等）と追記して頂きたいです。【全募集要項共通】 

募集要項【様式３２】について，下記（網掛け部）のとおり改めました。 

３２ 緊急時の対応 

２ 緊急時の体制の考え方について記入してください。（事故発生時，救急時，

不審者への具体的対応・・・，各状況下の役割分担 等） 

F 委員 緊急事態宣言が出た時の対応について【全募集要項共通】 募集要項【様式３２】について，下記（網掛け部）のとおり改めました（意見

Ｎｏ.４と共通）。 

３２ 緊急時の対応 

２ 緊急時の体制の考え方について記入してください。（事故発生時，・・・，新

感染症への対応（緊急事態宣言発出時の対応，施設職員，保護者等の関係者が

感染した場合の対応等）・・・等）緊急時の体制の考え方について記入してく

ださい。 

G 委員 今年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止にともなう問題に誰

もが惑わされ，またこれからの対策を重要事項として取り組まなけ

ればならないと考えます。従って，３３感染症対策のみならず，１

３運営理念等，１５利用者の尊重の１，１６事業計画の１の例にも

追記して，また，その対応が長期に渡る場合の現行の仕組みでの問

題点など（これは選定委員会で審議することではないので）指定管

理者としてのご意見も市役所で把握する機会があればと思います。

【全募集要項共通】 

募集要項【様式１３】，【様式１５】，【様式１６】について，それぞれ下記（網

掛け部）のとおり改めました。 

１３ 応募施設の運営理念等 

・・・本市重点施策や新たな法律・条例等昨今の情勢に即した対応についても記

載してください。（例：貧困家庭の子どもへの支援，障害のある児童の受入れ，

新型コロナウイルス感染症拡大防止） 

１５ 利用者の尊重 

・・・本市重点施策や新たな法律・条例等昨今の情勢に即した対応についても記

載してください。（例：児童虐待の早期発見に向けた取組，新型コロナウイル

ス感染症に伴う対応） 

１６ 事業計画 

・・・本市重点施策や新たな法律・条例等昨今の情勢に即した対応についても記

載してください。（例：貧困家庭の子どもへの支援及び障害のある児童の受入

れ，新型コロナウイルス感染症への対応） 



委員 意見 修正等の対応内容 

１５利用者の尊重において（例：児童虐待の早期発見に向けた取

り組み等）という記載がないが，ある方が良いと思います。【学童保

育所に係る募集要項】 

学童保育所に係る募集要項【様式１５】について，下記（網掛け部）のとおり

改めました。 

１５ 利用者の尊重 

・・・本市重点施策や新たな法律・条例等昨今の情勢に即した対応についても記

載してください。（例：児童虐待の早期発見に向けた取組，新型コロナウイル

ス感染症に伴う対応） 

H 委員 ３３感染症等の対応の４新型コロナウイルス感染症患者発生時の

対応についての記載を追加したことが良いと思います。【全募集要項

共通】 

― 

I 委員 １１外部評価：第三者評価の受診（京都市では，受審ではなく受

診という文字を使っていると思います。）受診後，改善した点があれ

ば記入してもらえたらと思います。【全募集要項共通】 

募集要項【様式１１】について，下記（網掛け部）のとおり改めました（意見

Ｎｏ.１７と共通）。 

１１ 外部評価 

１ 第三者評価等の外部評価の受診について，該当する□（1 つ）にレ印を記入

してください。 

 □ 児童福祉関連事業について，平成２８年度以降に第三者評価を受診した 

 □ 児童福祉関連事業では第三者評価を受診していないが，・・・，平成２８

年度以降に第三者評価を受診した 

 □ 平成２８年度以降は，第三者評価を受診していない 

２ 児童福祉関連事業について，・・・受診した場合，受診年度等及び直近に受

診した施設の評価結果を記載してください。 

（１）受診情報 

受診年度 評価機関 

  

・・・ 

（３）評価が悪かった主な点及び改善した内容 

 
 



委員 意見 修正等の対応内容 

J 委員 １１外部評価・・・良かった点，悪かった点，マイナス評価を受

けて改善した内容が記載されたら良いと思います。【全募集要項共

通】 

募集要項【様式１１】について，下記（網掛け部）のとおり改めました（意見

Ｎｏ.１６と共通）。 

１１ 外部評価 

・・・ 

（３）評価が悪かった主な点及び改善した内容 

 
 

K 委員 １１外部評価に関連して：参考のためで結構なので，当該施設が，

いつ外部評価を受けたのか，その結果の概要についても記載してほ

しい。当該法人が運営する他の施設が外部評価を受けていても，当

該施設の評価が分からなければ，当該施設を任せる法人として適切

かが判断しにくい。【全募集要項共通】 

 

募集要項【様式１１】について，下記（網掛け部）のとおり改めました。 

１１ 外部評価 

３ 当該施設が受診していた場合の評価の概要 

  当該施設が評価対象であった場合のみ記載してください。 

受診年度 評価の概要 

  

 

１５利用者の尊重に関連して：子どもの人権に関連し，頻繁に問

題となっている，子ども間のいじめや職員による体罰等の不適切指

導について， 

・いじめや体罰を含む不適切指導を防止する基本指針，問題が起き

たときの対処マニュアル等を設けているか。 

・設けているならその内容 

・設けていない場合には，上記の問題にどのように対応しようとし

ているのか。 

について，記載を求めるべきではないか。【全募集要項共通】 

募集要項【様式１５】について，を下記（網掛け部）のとおり改めました。 

１５ 利用者の尊重 

１ 「人権の尊重」，「守秘義務」，「個人情報保護」，「説明責任」についての基本

的な考え方と特に力を入れて取り組みたいと考えている事項を記入してくだ

さい。 

 ※ 「人権の尊重」については，「マニュアルを整備している」等だけではな

く，具体的に実施している事項を記載してください。とりわけ，子ども間の

いじめや職員による体罰等の不適切指導については，防止のための基本指

針や問題が起きた場合の対処マニュアル等を設けているかについて明らか

にするとともに，マニュアル等を設けている場合はその内容を，設けていな

い場合は，どのように対応するかの方針を記載してください。 

 


