
   京都ならではの働き方改革の推進について 

 

 

１ 位置付け 

  平成２８年に改定した第４次京都市男女共同参画計画「きょうと男女共同参画推進プ

ラン（改定版）」（平成２３年度～３２年度）において，基本目標として「男女が共に安

心して働き続けられる環境づくり」及び「自立した個人の生き方を尊重し支え合える家

庭づくり」を掲げており，この目標を実現するための施策の方針として仕事と家庭，社

会貢献ができる「真のワーク・ライフ・バランス」の推進を重点分野に位置づけ，様々

な施策を展開してきた。（「真のワーク・ライフ・バランス」推進計画に基づく取組等に

ついては別紙参照） 

 

 

２ 京都ならではの働き方改革 

  京都ならではの働き方改革を推進するため，平成２９年４月１日付けで，局等を横断

した「働き方改革」推進プロジェクトチーム（ＰＴ）を設置した。 

  ＰＴにおいては，庁内外の働き方改革に向けて，京都市の現状や課題等について議論・

情報共有を行うとともに，経済団体や労働団体，先進的に働き方改革を実践されている

企業経営者等から生の声を収集するための意見交換等を実施してきた。 

  こうした議論を重ねた結果，現在，国において法整備を含めて進められている働き方

改革について，長時間労働の是正や生産性の向上にとどまらず，人間を大切にし，生活

の中に文化を息づかせ，また，地域の絆の大切さを再認識する等，生き方そのものを見

直す契機と捉え，「ひとを大切にする京都ならではの働き方改革」として推進する。 

とりわけ，市内企業の９９％を占める中小企業における取組を後押しすることで，働

き手や市民が，家事・育児・介護等，家庭での暮らしの充実を図り，さらに文化活動や

地域活動にも積極的に参加できる時間を創出し，市民ぐるみで「真のワーク・ライフ・

バランス」を実現していただくことに重点を置き，取組を進めてまいりたい。 

 

 

３ 平成３０年度の取組（新規事業） 

 ⑴ 京の企業働き方改革総実践プロジェクト（15,000千円） 

   働き方改革は，業務効率化による生産性の向上や，多様な働き方のための環境整備

による労働参加率の向上など，企業の持続的発展のためには重要な取組であるものの，

中小企業においては，ノウハウ等の不足が理由で取り組めていない企業が多い。 

そのため，経済団体等と連携し，市内中小企業が働き方改革を積極的に実践してい

くための仕組みづくりを進めるとともに，モデルとなる企業の創出及びその事例の周

知・啓発を行うことで，中小企業における働き方改革の主体的な取組を後押しする。 

 

資料３ 



 ⑵ 「真のワーク・ライフ・バランス」のための「働き方改革」（7,000千円） 

   働き方改革の取組を「見える化」し，市民ぐるみでの実践の気運を醸成するため，

様々な媒体を活用して，先進的な企業の実践例や，文化的で心豊かなライフスタイル

等を実践する働き手の姿を紹介する。 

   また，「真のワーク・ライフ・バランス」の理念の普及・理解の浸透及び実践促進を

図るため，取組を進めている企業・団体等を「『真のワーク・ライフ・バランス』広め

隊」（仮称）の隊員として募り，各隊員の活動や本市の京都 style「真のワーク・ライ

フ・バランス」応援 WEB 等を通じて，理念や各隊員の実践例を市民や企業等に発信す

る。 

 



（別紙3）

「働き方改革」シンポジウム　【平成３０年度】

様々な媒体を活用した戦略的な広報啓発　【平成３０年度】
（暮らし方の提案・文化の取組の発信）

オリジナル啓発キャラクター・キャッチフレーズの作成

気運醸成

啓発誌「真のワーク・ライフ・バランス」通信の発行

実践促進 子育て家庭の学びや憩いの機会への親子参加促進支援

全庁的な環境の整備

「働き方改革」推進プロジェクトチームの設置

「真のワーク・ライフ・バランス」推進事業計画による進捗管理

情報発信

京都style「真のワーク・ライフ・バランス」応援ＷＥＢ等の運用によ
る情報発信
⇒　企業支援，地域コミュニティ活性化等の「真のワーク･ライフ･
　バランス」に関連するＷＥＢサイトとの連携

企業支援

京都市「真のワーク・ライフ・バランス」推進企業表彰

「真のワーク・ライフ・バランス」広め隊（仮称）の創設　【平成３０年度】

京都市「真のワーク・ライフ・バランス」推進企業支援補助金
【平成３０年度から廃止】

「真のワーク・ライフ・バランス」推進計画に基づく事業体系図

男性の育児休業取得の促進　【平成３０年度】

企業対象のＣＳＲ研修会

啓発

「真のワーク・ライフ・
バランス」・「働き方改
革」推進事業

電光掲示板，庁内放送による啓発「京都ワーク・ライフ・バランスウィーク」での啓発

京都ウィメンズベースを活用した情報発信

「真のワーク・ライフ・バランス」実践エピソード表彰 男性の働き方改革へ向けた顕彰部門の創設

京都サンガＦ.Ｃ.との連携事業

家事・育児・介護等への男性の参加を促進するための講座等の実施

「京で輝く！女性活躍推進プロジェクト」の実施

「輝く女性応援京都会議」を核とした女性の活躍に向けた取組の
推進

きょうと男女共同参画アドバイザー派遣制度
【平成３０年度から廃止】

京の企業働き方改革総実践プロジェクト【平成３０年度】
＜産業観光局＞

中小企業の先進事例の発信 【平成３０年度】 ＜産業観光局＞

啓発

市民，経済団体等との意見交換会の実施

実践促進

事業者（企業）対象セミナー・情報交換会

オリジナル啓発キャラクターを活用したポスター，リーフレット，啓発グッズの
作成

地下鉄広告等による啓発

「真のワーク・ライフ・バランス」に関連するイベントにおける啓発ブース等で
の啓発

「真のワーク・ライフ・バランス」の日の設定

企業，団体，自治会等への周知及び働きかけ

・ 「京の企業働き方改革総実践プロジェクト」及び「「真のワーク・ライ

フ・バランス」のための「働き方改革」」の立ち上げに加え，国や京都

府における同様の助成制度が整備されてきたことから，２事業につい

ては廃止する。

※ 今後，国や京都府の助成等を本市事業においても積極的に周知

連携

「真のワーク･ライフ･バランス」

という言葉の周知度向上

新規

新規

新規

新規

充実

ＷＥＢを活用した地域活動・社会貢献活動・

文化活動等への参画の促進

市民における

気運の醸成

企業における気運の醸成

・ より実効性を高めるため，大使に代わり「真のワーク･ライフ･

バランス」広め隊（仮称）を創設

連携

・ 市内企業への国の男性の育児休業取得奨励制度の周知を図る。

※ 今後，国や京都府と協議を行い，打ち出し方等を検討する。

新規

連携

※ 京都市の施策や「真のワーク･ライフ･バランス」や「働き方改革」に関

連する国（３種類１１コース）京都府（２種類）の助成制度等を周知する（要

調整）。

※ 京の企業働き方改革総実践プロジェクトで実施

反映

新規

　　　

別紙



 

「真のワーク・ライフ・バランス」推進計画（改定版）平成 29年度事業計画に掲げる主な施策 

「真のワーク･ライフ･バ

ランス」推進計画体系 
主な施策 担当 

【重点項目１】 

仕事とつながりいきいき

とした職業人としての役

割を担うための支援 

働き方改革に向けた環境整備の推進 文化市民局（男女共同参画推進課） 

中小企業と若者・学生とのマッチング

など中小企業の働き手・担い手確保支

援の推進 

産業観光局（産業政策課） 

若者の職業的自立を支援する「京都若

者サポートステーション」の取組の推

進など，更なる青少年の自立支援の強

化 

子ども若者はぐくみ局（育成推進

課） 

【重点項目２】 

家族とつながりいきいき

とした家庭人としての役

割を担うための支援 

保育所等の待機児童ゼロの継続～保

育所等の新設，増改築等による定員拡

大～ 

子ども若者はぐくみ局（幼保総合支

援室） 

子育て支援拠点としての幼稚園，保育

園（所），認定こども園，児童館等の

機能強化 

子ども若者はぐくみ局（育成推進

課） 

男性が主体的に家事・子育て・介護等

家庭生活に関わることができる環境・

気運づくりの推進 

文化市民局（男女共同参画推進課） 

父親の子育て参加と地域の子どもは

地域で育てる活動を推進する「おやじ

の会」事業 

教育委員会（生涯学習部学校地域協

働推進担当） 

【重点項目３】 

地域や社会とつながり生

きがいを持って活動する

ための支援 

ＰＴＡ活動の促進 
教育委員会（生涯学習部学校地域協

働推進担当） 

地域活動や市民活動団体への幅広い

世代や主体の参加・連携による担い手

の創出・育成 

文化市民局（地域自治推進室地域づ

くり推進担当，市民活動支援担当） 

学生自らの防災力を高める「京都学生

消防サポーター」制度の充実 
消防局（総務部消防団課） 

地域コミュニティ活性化に向けた地

域活動支援制度の充実 

文化市民局（地域自治推進室地域づ

くり推進担当） 

積極的に取り組む市民を発掘する「真

のワーク･ライフ･バランス応援・発信

プロジェクト」（「真のワーク･ライフ･

バランス」実践エピソード募集及び表

彰） 

文化市民局（男女共同参画推進課） 

文化芸術による地域のまちづくり活

動の支援 
文化市民局（文化芸術企画課） 

「地域に根差した暮らしの文化」を通

じたまちづくりの推進 
文化市民局（文化芸術企画課） 

【重点項目４】 

啓発・教育・情報発信 

「真のワーク･ライフ･バランス」認知

度アッププロジェクト 
文化市民局（男女共同参画推進課） 

家庭での家事・子育て，仕事，地域活

動など，女性の様々な“輝き方”の情

報発信 

総合企画局（総合政策室創生戦略・

市民協働推進担当） 

 

別紙２ 別紙


