
   京都ならではの「働き方改革」の推進について 

 

１ 概要 

  長時間労働の是正や生産性の向上にとどまらず，人間を大切にし，生活の中に文化を

息づかせ，また，地域の絆の大切さを再認識する等の生き方そのものを見直す契機とす

るため，「ひとを大切にする京都ならではの働き方改革」を発信し，市民ぐるみで実践を

図る。 

 

２ 「働き方改革」推進プロジェクトチームの設置 

  京都ならではの「働き方改革」を推進するため，平成２９年４月１日付けで，局等を

横断して部長級及び課長級１７名による「働き方改革」推進プロジェクトチーム（以下，

「働き方ＰＴ」という。）を設置した。 

  現在，働き方ＰＴにおいては，市役所内の働き方改革（生産性の向上）について議論

しており，市域全体の現状把握のため，中小企業や地域団体，福祉現場等の関係団体か

らの意見聴取等も進めていく。 

 

３ 今後の取組 

  有識者会議を設置し，働き方ＰＴとも連携しながら，長時間労働の是正等の課題の克

服にとどまらず，文化的で持続可能な社会に向けた働き方（生き方）についてじっくり

と研究を進め，議論を深める。 

  その後，未来の世代の幸福のための，多様な働き方や心豊かな暮らし方についての提

言としてまとめ，京都市民及び全国に向けて広く発信していく予定。  

 

【参考：働き方ＰＴ名簿】 

ＰＴ役職 所 属 

チームリーダー 文化市民局 共同参画社会推進部 
真のワーク・ライフ・バランス推進・働き方改革担当部長 

サ ブ リ ー ダ ー 産業観光局 産業戦略部ひと・しごと環境整備担当部長 

チ ー ム 員 

行 財 政 局 
人事部職員力・組織力向上担当課長 

人事部給与課長 

総合企画局 
総合政策室市民協働課長 

総合政策室大学政策課長 

文化市民局 

文化芸術企画課施策融合担当課長 

共同参画社会推進部男女共同参画推進課長 

共同参画社会推進部男女共同参画推進課 
真のワーク・ライフ・バランス推進・働き方改革担当課長 

地域自治推進室地域づくり推進課長 

地域自治推進室市民活動支援課長 

産業観光局 
産業戦略部産業政策課ひと・しごと環境整備担当課長 

商工部中小企業振興課長 

保健福祉局 健康長寿のまち・京都推進室介護ケア推進課長 

子ども若者 
はぐくみ局 

子ども若者未来部育成推進課長 

幼保総合支援室幼保企画課長 

教育委員会 学校地域協働推進課長 
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