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「京都市営保育所移管先法人等募集要項」の主な変更点 

 平成２７年度募集要項 見直し案 備考（理由等） 

本編 

別表「施設の概要」 

（Ｐ６） 

（追加） クラス編成 異年齢保育等のクラス編成が分かるよ

うにする。 

＜移管後の運営に係る基本事項＞ 

Ⅰ２ 職員について 

  その他 

（Ｐ１６） 

項目名 「その他」 「職員の育成」  

内容 （追加） 
共同保育期間においては，市が指定する市営

保育所職員研修等に出席すること 

共同保育期間中については，指定する研

修への出席を必須とする。 

Ⅱ 保育内容等 

障害児保育 

（Ｐ１７） 

現在入所中の障害児については卒園又

は退園までの保育を保障すること。 

現在入所中の障害児について，市営保育所に

おける障害児保育の取組を引き継ぐとともに，

卒園又は退園までの保育を保障すること。 

これまで市営保育所で行ってきた障害

児保育の内容についても，卒園又は退園ま

で保障することを明確にする。 

別添２ 保護者に求め

る費用負担の内訳 

（Ｐ１９） 

※ 上記は平成２８年４月時点の項目及

び額であり，今後，変動する場合があり

ます。 

※ 上記は平成２８年４月時点の項目及び額で

あり，平成２９年度に見直しを行う予定です。 

＜見直し予定＞ 

・午睡用布団    保護者負担 

・所外保育交通費  保護者負担（実費） 

・帳面       保護者負担（実費） 

市営保育所において，平成２９年度から

見直しを予定していることを明記する。 

＜書面審査（運営実績及び事業計画）＞ 

４ 事故及び不祥事 

（Ｐ１２） 

＜審査基準＞ 

団体等の運営上，過去 2年間において重

大な事故や不祥事がなかったか。 

 

団体等の運営上，過去 2 年間において重大な

事故や不祥事がなかったか。事故等発生後の対

応は適切か。 

事故等の有無だけでなく，発生後の対応

についても審査対象であることを明確に

するため。 

９ 外部評価 １ 

（Ｐ４７） 

＜記載内容＞ 

□ いずれも受審していない。 

 

□ 上記外部評価等の受審・実施を具体的に予

定している。 

□ いずれも実施しておらず，具体的な実施予

定がない。 

 

資料４ 
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１２ 人材育成 

（Ｐ１２） 

 

＜審査基準＞ 

 研修計画が策定されており，かつ，計画

どおり実施されているか。 

 

 研修の実施により，保育の質の向上，職員の

育成に取り組んでいるか。 

保育の質の向上，職員の育成を目的とし

て，適切に研修が行われているかを評価す

るため。 

３１ 職員の配置計画 

（Ｐ１３） 

 

 

 

（Ｐ７９） 

 

 

 

（Ｐ８０） 

＜審査基準＞ 

職員の配置基準を満たす計画であると

ともに，勤務年数豊富な施設長，主任保育

士，保育士，栄養士等が配置されているか。 

 

職員の配置基準を満たすとともに，勤務年数

豊富な施設長，主任保育士，保育士等を配置す

る計画となっており，職員確保の方策が具体的

に示されているか。 

現状の保育所での児童受入れ状況（障害

のある子どもの受入れも含む。）も踏まえ

た職員配置と，具体的な職員確保策につい

ても審査するため。 

＜注意書き＞ 

移管を受ける保育所の児童受入定員を

維持できる職員配置計画としてください。 

 

 現在の当該保育所における児童受入状況を考

慮し，保育所の児童受入定員を維持できる職員

配置計画としてください。 

＜記載事項＞ 

（追加） 

 

５ 移管前の共同保育期間及び移管後どのよう

な考え方に基づき，どのような職員（年齢，

経験等）を配置するのか，また，その職員を

どのように確保するのか（法人内での異動，

採用（採用時期）等）について具体的に記入

してください。 

具体的な職員の配置計画について確認

するため。 

４０ 緊急時の対応 

（Ｐ９１） 

＜添付書類＞  

緊急時の対応に関するマニュアル 

 

緊急時の対応に関するマニュアル 

アレルギー対応に関するマニュアル 

プール事故発生時の対応に関するマニュアル 

特にアレルギー対応やプール事故発生

時について，しっかりと確認する必要があ

るため。 

４２ 衛生管理 

（Ｐ１３） 

 

 

 

＜審査基準＞ 

施設内の物品等の整理整頓及び衛生管

理対策が明示されているか。 

 

衛生管理に関するマニュアルを整備し，施設

内の物品等の整理整頓及び衛生管理対策が明示

されているか。 

・他の項目と同様，マニュアルの作成状況

を確認する（これまで実地審査で有無も確

認） 

・実地審査でも付点していたが，書面審査

のみで付点する項目とする。 
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（Ｐ９４） ＜記載事項＞ 

保育所内の物品等の衛生管理対策及び

整理整頓の考え方について記入してくだ

さい。 

１ 要旨 

２ 詳細（具体的な対策） 

 

１ 衛生管理に関するマニュアルの作成につい  

 て 

□ 作成している 

□ 作成していない 

２ 保育所内の物品等の衛生管理対策及び整理

整頓の考え方 

３ 今後行う予定の取組 

 

４４ 団体のＰＲ 

（Ｐ１３） 

＜審査基準＞ 

（追加） 

 

移管対象保育所の状況，保護者の要望，社会

的ニーズ等を踏まえ，特に評価できる内容が示

されているか。 

保護者の要望等を踏まえたＰＲ内容に

ついて評価することを明確にするため。 

＜実地審査＞ 

第２－３－（１） 

子どもの人格尊重 

（Ｐ１１０） 

＜審査項目＞ 

保育中の子どもの呼び方や叱り方など

で，子どもの人格尊重を意識しているか。 

 

保育中の子どもへの接し方，呼び方，叱り方

などで，子どもの人格尊重を意識しているか。 

言葉遣いだけでなく，子どもへの接し方

についても確認することを明確にする。 

＜審査項目（個別）＞ 

・子どもに対して威圧的な言葉遣い，無視

が行われないよう，職員間で相互に配慮し

ている。 

・せかしたり強制したりせず，おだやかに

分かりやすい言葉で話をしている。 

 

・子どもに対して威圧的な言葉遣いや接し方，

無視が行われないよう，職員間で相互に配慮し

ている。 

・せかしたり強制するような言葉掛けや接し方

をせず，おだやかで分かりやすい言葉掛けをし

ている。 

 


