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平成
へいせい

２７年
ねん

１２月
がつ

２５日
にち

 

 

 京都
きょうと

市長
しちょう

 門
もん

 川
かわ

 大
だい

 作
さく

 様
さま

 

 

京都市
きょうとし

障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

 

 会
かい

 長
なが

 加
か

 藤
ふじ

  博
ひろし

 史
し

  

   

 

 平成
へいせい

２７年
２ ７ ね ん

８月
８ が つ

６日付け
６ に ち づ け

保障
ほしょう

第２５０号
だ い ２ ５ ０ ご う

をもって諮問
し も ん

のありました，障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

（以下
い か

「法
ほう

」という。）に基づく
も と づ く

京都市
きょうとし

の対応
たいおう

要領
ようりょう

について，審議
し ん ぎ

し

た結果
け っ か

，別紙
べ っ し

１「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
か ん す る

京都市
きょうとし

対応
たいおう

要領
ようりょう

（案
あん

）」のとおり取りまとめました
と り ま と め ま し た

ので，答申
とうしん

します。 

 

 

付記
ふ き

事項
じ こ う

 

 

１ 対応
たいおう

要領
ようりょう

（案
あん

）の意義
い ぎ

と特色
とくしょく

 

  法
ほう

は，行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
など

に対して
た い し て

，その事務
じ む

事業
じぎょう

を行う
おこなう

に当たり
あ た り

，障害者
しょうがいしゃ

への障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする「不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつかい

」を禁止
き ん し

し，社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

を除去
じょきょ

するための

「合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

」の提供
ていきょう

を義務付けて
ぎ む づ け て

いる。これに適切
てきせつ

に対応
たいおう

するためには，

京都市
きょうとし

においても，平成
へいせい

２８年
ねん

４月
がつ

の法
ほう

施行
せ こ う

に向け
む け

，対応
たいおう

要領
ようりょう

（法
ほう

第
だい

１０条
じょう

に

規定
き て い

する地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
など

職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

）を定める
さ だ め る

ことが有意義
ゆ う い ぎ

であり，別紙
べ っ し

１の対応
たいおう

要領
ようりょう

（案
あん

）は，その内容
ないよう

について当審
とうしん

議会
ぎ か い

で審議
し ん ぎ

したものである。 

  なお，この対応
たいおう

要領
ようりょう

（案
あん

）には，次
つぎ

のような特色
とくしょく

があると考
かんが

えている。 

（１）地方
ち ほ う

公営
こうえい

企業
きぎょう

及び
お よ び

市
し

設立
せつりつ

の地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

も含めた
ふ く め た

全庁
ぜんちょう

を対象
たいしょう

とした

こと。 

（２）職員
しょくいん

の職務上
しょくむじょう

，服務上
ふくむじょう

の指針
し し ん

とするだけでなく，各局
かくきょく

区
く

等
など

による取組
とりくみ

の

指針
し し ん

としても位置付けた
い ち づ け た

こと。 

（３）法
ほう

第
だい

５条
じょう

に規定
き て い

する「環境
かんきょう

の整備
せ い び

」について独立
どくりつ

した項目
こうもく

を設ける
も う け る

とと

もに，「みやこユニバーサルデザイン」の取組
とりくみ

を踏まえ
ふ ま え

，これを推進
すいしん

するこ

ととしたこと。 

（４）審議
し ん ぎ

するに当たり
あ た り

，関係
かんけい

団体
だんたい

に対する
た い す る

個別
こ べ つ

のヒアリング
ひ あ り ん ぐ

等
など

を実施
じ っ し

し，障害者
しょうがいしゃ

及び
お よ び

家族
か ぞ く

の意見
い け ん

を多く
お お く

反映
はんえい

させたこと。  

資料
しりょう

１－１ 



 

 

２ 付帯
ふ た い

意見
い け ん

 

  今後
こ ん ご

，京都市
きょうとし

において対応
たいおう

要領
ようりょう

を策定
さくてい

し，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に

向けた
む け た

取組
とりくみ

を進められる
す す め ら れ る

に当たり
あ た り

，次
つぎ

のことに留意
りゅうい

されたい。 

（１）対応
たいおう

要領
ようりょう

を基
もと

とした合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の実施
じ っ し

をはじめとする各取組
かくとりくみ

については，

実際
じっさい

の行動
こうどう

として具体化
ぐ た い か

し，庁内
ちょうない

に定着
ていちゃく

させることが重要
じゅうよう

であること。 

（２）法
ほう

の趣旨
し ゅ し

及び
お よ び

対応
たいおう

要領
ようりょう

の内容
ないよう

等
など

について，個々
こ こ

の職員
しょくいん

への周知
しゅうち

・浸透
しんとう

が

不可欠
ふ か け つ

であること。 

（３）不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつかい

及び
お よ び

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の具体例
ぐたいれい

を示す
し め す

「事例集
じれいしゅう

」については，

当審
とうしん

議会
ぎ か い

における審議
し ん ぎ

の過程
か て い

で関係
かんけい

団体
だんたい

に対して
た い し て

行った
おこなった

ヒアリング
ひ あ り ん ぐ

の結果
け っ か

等
など

も踏まえ
ふ ま え

，対応
たいおう

要領
ようりょう

の策定
さくてい

と併せて
あ わ せ て

確実
かくじつ

に作成
さくせい

する必要
ひつよう

があること。 

（４）対応
たいおう

要領
ようりょう

及び
お よ び

事例集
じれいしゅう

を策定
さくてい

した際
さい

は，法
ほう

第１０条
だい１０じょう

第３項
だい３こう

の規定
き て い

により公表
こうひょう

すべきであること。 

（５）障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

と共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向け
む け

，京都市
きょうとし

が対応
たいおう

要領
ようりょう

の内容
ないよう

を率先
そっせん

して実践
じっせん

することにより事
じ

業者
ぎょうしゃ

等
など

に対する
た い す る

範
はん

を示す
し め す

とと

もに，事
じ

業者
ぎょうしゃ

及び
お よ び

市民
し み ん

に対する
た い す る

啓発
けいはつ

活動
かつどう

にも積極的
せっきょくてき

に取り組む
と り く む

必要
ひつよう

がある

こと。 

（６）対応
たいおう

要領
ようりょう

及び
お よ び

事例集
じれいしゅう

を策定
さくてい

した後
あと

も，その内容
ないよう

及び
お よ び

取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

を継続的
けいぞくてき

に

点検
てんけん

し，適時
て き じ

，必要
ひつよう

な見直し
み な お し

をすべきであること。 

 

 

３ 参考
さんこう

 

（１）審議
し ん ぎ

経過
け い か

 

   平成
へいせい

２７年
２ ７ ね ん

 ８月
８ が つ

 ６日
６ に ち

 第１回審
だい１かいしん

議会
ぎ か い

（市長
しちょう

から諮問
し も ん

） 

        １０月
１ ０ が つ

３０日
３ ０ に ち

 第２回審
だい２かいしん

議会
ぎ か い

 

        １２月
１ ２ が つ

１７日
１ ７ に ち

 第３回審
だい３かいしん

議会
ぎ か い

（答申
とうしん

案
あん

について審議
し ん ぎ

） 

        １２月
１ ２ が つ

２５日
にち

 答申
とうしん

                 

（２）諮問書
しもんしょ

 

   別紙
べ っ し

２のとおり 

（３）委員
い い ん

名簿
め い ぼ

 

   別紙
べ っ し

３のとおり 


