
開始時期 事業名 予算額

２５年度から実施 就職フェア 1,000,000 円

京都市保育士・保育所支援
センター

5,000,000 円

就業継続支援研修

潜在保育士の再就職を支
援する研修

　保育所・児童館の職場としての魅力をＰＲし，意欲的に働く人材を確保すること
を目的とする就職フェアを開催するとともに，本事業の開催を通じて，人材確保に
関する養成校との一層の連携を図る。

　保育士・保育所支援センターにおいて，保育所に関する採用募集状況の把握，求職
者のニーズにあった就職先の提案，求職者と雇用者双方のニーズ調整，保育所に対
し保育士資格を有するが，現在保育士として就労していない潜在保育士の活用に関
する助言等を実施する。
　また，保育所に勤務する保育士の相談や保育士資格の取得希望者からの相談等に
も対応する。

○潜在保育士の再就職を支援する研修
　保育所等への再就職を希望する潜在保育士に対する，保育所での体験実習を含ん
だ現場復帰に必要な研修や，施設長等の管理者に対する潜在保育士の受入れに当
たっての留意点及び改善点の研修・指導を実施する。

○就業継続支援研修
　主に，施設長等の管理者に対する人事管理及び職場環境改善についての研修，新
人保育士に対する期待と現実とのギャップや負担の大きい業務についての研修，また
新人保育士の育成者に対する研修等を実施し，保育士が継続して就労できるように支
援する。

事業概要

保育士確保の取組

1,000,000 円

26年度当初予算
（案）
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