職員ワークショップ「市民参加を更に進めるためには？

～事例をもとに職員の本音を出し合おう」　企画案
（「庁内事例発表会」として）
１　趣旨・目的

　　市民参加に関する事例の発表を行い，意見交換を行うことにより，職員同士の情報やノウハウの共有，市民参加の取組に対する意識の醸成を図るとともに，そこで出されたアイデアを新たな市民参加推進計画の策定に生かすことを目的とする。
　

２　対象職員

　　参加を希望する者又は所属長が受講を推進する者（非常勤嘱託員・臨時的任用職員を含む。）

　　特に次の職員を中心に広く参加を呼び掛ける。（概ね４０名～５０名）
（１）審議会運営，パブリック・コメント，事業実施に当たってのワークショップの実施など，市政への市民参加に取り組んでいる関係部署の職員

（２）各区・支所のまちづくり推進課やまちづくりに携わる関係部署の職員

（３）その他，市民参加による取組の経験や関心のある職員
３　日時
　　平成２２年１１月５日（金）　午後９時１５分から正午まで

４　会場

　　職員会館かもがわ　大多目的室
　　（中京区土手町通夷川上る末丸町284）
５　服務の扱い

　　職員研修として位置づけ本務とする。

６　内容

（１）趣旨説明【9:15～9:20　５分】

　　　総合企画局市民協働政策推進室

（２）市民参加推進フォーラムの検討状況の紹介【9:20～9:40　２０分】
　　　市民参加推進フォーラム座長　土山　希美枝 氏

（３）事例紹介とワークショップ【9:40～11:15　９５分】
　　事例紹介ごとにテーブルを分け，関わりのある部署の職員から事例紹介と，そこで明らかになった課題やそれを乗り越えた体験などを説明したうえで，参加者と自由に議論を行い，そこで得られた成果は，新たな市民参加推進計画の策定に生かしていく。
＜事例紹介＞　
　４つのテーブルに分け，次のテーマで事例発表を行う。（３０分～４０分）
　　ア　市政参加の事例
　　　①　「未来まちづくり100人委員会」

　　　　　総合企画局市民協働政策推進室市民協働課長　松葉　公博 氏

　　　②　「デザイン型ワークショップ」
　　　　　建設局水と緑環境部緑政課長　片山　博昭 氏
　　イ　まちづくりの事例
　　　①　「五条坂のまちづくり」
　　　　　東山区区民部まちづくり推進課長　高畑　重勝 氏
　　　②　「久我・羽束師地域のまちづくり」
　　　　　伏見区区民部まちづくり推進課長　北川　洋一 氏
　＜ワークショップ＞ 

　　テーブルごとに事例発表を聞いたうえで，次のテーマで議論を行う。（６０分～７０分）
　　ア　参考になったこと，業務に生かせると思ったこと，今困っていること
　　イ　アの議論を踏まえて，新たな市民参加推進計画に盛り込んで今後取り組んだらよいと思うアイデア

（３）グループ発表 【11:20～11:40　２０分】
（４）まとめ 【11:45～11:50　５分】，アンケート記入【11:50～12:00】 
　※　事例紹介は，市民参加応援隊ストーリーてらＧ（以下「ＳＴＧ」という。）のメンバーの市職員を中心に行ってもらう。議論には，新たな市民参加推進計画策定に向けた提言を検討している市民参加推進フォーラム委員にも参加を呼び掛ける。
７　ねらい　
＊市民参加事例の情報や職員間のノウハウを共有する。
＊市民参加に取り組むに当たっての職員の悩みを掘り起こし，解決策を探る。
　　＊得られた成果を新たな市民参加推進計画に生かす。
　　＊ＳＴＧの応援活動を庁内に周知し，今後の活動の広がりを図る。
資料７








