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令和７年度 京都市上下水道局職員研修に係るプロポーザルに関する質問と回答 
 

№ 該当箇所 質 問 回 答 

１ 

 

仕様書 

３ コンプライアンス研修 

⑶ 業務内容 

  エ 構成等 

研修全体での想定時間は何分を予定されていますで

しょうか。（グループワークや演習の問題数や時間

配分を検討するために必要となります。） 

職場研修では、研修 DVD の再生時間（全編約 30 分）以外に、

理解度を確認する時間や、演習問題を解く時間、そして、まと

め等を行う時間を設けることとしており、全体で 1時間程度を

想定しています。 

なお、演習問題を解く時間は 10～15 分程度を想定しています。 

２ 

仕様書 

３ コンプライアンス研修 

⑶ 業務内容 

  ア 内容 

  エ 構成等 

『演習問題やグループワークを取り入れる（司会用の

解説版を用意する）』との記載がありますが、 

20 分の本編に含む形（問題を出す→動画を一旦停止

→再開すると講師が解説をする）という構成で制作し

てもいいのでしょうか。 

それとも、問題は動画の中で出題し、解説は研修中に、

司会役の方が解説し、その司会の方の為の解説動画は

本編とは別の動画として納品する形となるのでしょ

うか。 

仕様書記載の「演習問題やグループワークを取り入れる（司会

用の解説版も用意する）。」について、「問題を出す→動画を一旦

停止→再開すると講師が解説をする」という構成で問題ありま

せん。なお、停止時間は再生時間の 20 分に含めないことを想

定しており、本編と演習時間を解く時間などと合わせて、全体

で 1時間程度の研修を想定しています。 

司会役の為の別の解説動画を作成する必要はありません。司会

役の進行や解説は、契約が決まれば、打合せの中で詳細を決め

ていければと考えています。 

 


