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令和６年度 京都市上下水道局職員研修に係るプロポーザルに関する質問と回答 
 

№ 該当箇所 質 問 回 答 

１ 

 

仕様書 

３ コンプライアンス研修 

 ⑴ 目的 

職場研修の時間数の目途を教えてほしい。 

（DVD制作に当たって、貴局想定の時間数に合致する

よう演習内容を設定するため） 

職場研修では、研修 DVD の再生時間以外に、理解度を確認する

時間や、演習問題を解く時間、そして、まとめ等を行う時間を

設けることとしており、全体で 1 時間程度を想定しています。 

なお、演習問題を解く時間は 10～15 分程度を想定しています。 

２ 

仕様書 

３ コンプライアンス研修 

⑶ 業務内容 

  エ 構成等 

「個人情報漏洩に係る事例紹介」について、取り入れ

たい事例等の指示、指定はあるのか。制作に当たって

受託者が事例等を設定するものなのか。 

当局と受託候補者とで事前協議を行ったうえで、事例の設定を

行うこととします。 

なお、想定では、直近で発生した自治体の個人情報の漏洩事案

（目的外使用等も含む。）を事例として取り上げたいと考えて

います。 

 


