
「令和５年度京都市上下水道局職員研修Ａ」 

プロポーザル選考結果 

 
１ ＯＪＴ講座 

⑴ 受託候補者 
株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ 

⑵ 参加事業者及び評価点 
株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ         78.0 点／100 点 

ビジョンシーク株式会社        67.0 点／100 点 

株式会社市進ホールディングス     61.5 点／100 点 

株式会社マイナビ           51.0 点／100 点 

 
２ メンター研修 

⑴ 受託候補者 
株式会社マイナビ 

⑵ 参加事業者及び評価点 
株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ         69.0 点／100 点 

ビジョンシーク株式会社        63.0 点／100 点 

日鉄総研株式会社           65.0 点／100 点 

株式会社マイナビ           70.5 点／100 点 

 

３ コンプライアンス研修 

⑴ 受託候補者 
フェアレイクス株式会社 

⑵ 参加事業者及び評価点 
フェアレイクス株式会社        69.5 点／100 点 

一般社団法人日本経営協会       66.0 点／100 点 

株式会社アイシーエル         60.0 点／100 点 

 

４ お客さま応対研修① 

⑴ 受託候補者 
株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ 

⑵ 参加事業者及び評価点 
株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ         77.0 点／100 点 

日鉄総研株式会社           65.0 点／100 点 

株式会社マイナビ           57.0 点／100 点 

 

 



５ お客さま応対研修② 

⑴ 受託候補者 
日鉄総研株式会社 

⑵ 参加事業者及び評価点 
株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ         68.0 点／100 点 

一般社団法人日本経営協会       62.5 点／100 点 

日鉄総研株式会社           69.5 点／100 点 

株式会社市進ホールディングス     65.5 点／100 点 

株式会社マイナビ           58.5 点／100 点 

 

６ ファシリテーター養成研修 

⑴ 受託候補者 
株式会社マイナビ 

⑵ 参加事業者及び評価点 
ビジョンシーク株式会社        64.5 点／100 点 

日鉄総研株式会社           63.5 点／100 点 

株式会社市進ホールディングス     64.0 点／100 点 

株式会社マイナビ           66.0 点／100 点 

 

７ パソコン時短術研修 

⑴ 受託候補者 
株式会社アイシーエル 

⑵ 参加事業者及び評価点 
株式会社マイナビ           63.0 点／100 点 

株式会社アイシーエル         78.0 点／100 点 

 

８ キャリアデザイン研修 

⑴ 受託候補者 
一般社団法人日本経営協会 

⑵ 参加事業者及び評価点 
株式会社Ｐｌａｎ－Ｂ         73.5 点／100 点 

一般社団法人日本経営協会       76.5 点／100 点 

株式会社マイナビ           58.5 点／100 点 

株式会社アイシーエル         64.5 点／100 点 

 

 

  



９ ワーク・ライフ・バランス研修① 

⑴ 受託候補者 
一般社団法人日本経営協会 

⑵ 参加事業者及び評価点 
一般社団法人日本経営協会       71.0 点／100 点 

株式会社マイナビ           60.0 点／100 点 

 

１０ ワーク・ライフ・バランス研修② 

⑴ 受託候補者 
株式会社マイナビ 

⑵ 参加事業者及び評価点 
株式会社マイナビ           60.0 点／100 点 

 


