
別紙６ 評価基準 

 

評価項目 評価基準 満点 

趣旨理解 
「京都市ＤＸ人材育成プログラム 2025-2029」により本市が目指すＤＸ人材育成の趣旨等を踏まえた提

案内容となっているか。提案内容が全体として有益かつ実践的な提案内容となっているか。 
10 

研修等実績 
本研修を実施するにあたり、十分な研修実施能力、専門性等を有するといえる研修、人材育成支援の実

績はあるか。 
10 

研修実施体制等 
実施日程、受講者数、役割分担、実施・サポート体制、集合研修の緊急時の対応、各種打ち合わせ等につ

いて、別紙１ 研修仕様書を踏まえ、本研修を安定的、意欲的に実施できる提案となっているか。 
10 

e-ラーニング 

実施方法 研修実施方法の提案が、e-ラーニングの効率的・効果的な実施に資するものとなっているか。 10 

研修内容 研修内容の提案が、別紙１ 研修仕様書に記載の各スキルの習得に資するものとなっているか。 15 

集合研修 

実施方法 研修実施方法の提案が、集合研修の効率的・効果的な実施に資するものとなっているか。 10 

研修内容 
研修内容の提案が、別紙１ 研修仕様書に記載の各スキルの習得に資するものとなっているか。 

講師（候補）が十分な研修実施能力、専門性等を有するか。 
15 

独自提案 
e-ラーニング及び集合研修に係る独自提案が、募集要項に記載の契約上限金額を超えない範囲の費用で

提供でき、かつ、本プログラムに基づくＤＸ人材育成をより充実させるものとなっているか。 
10 

見積額 

以下の計算式により点数を算出する。 

ただし、小数点以下の端数は切り捨てるものとし、算出結果が 10点以上となった場合は 10点とする。 

 計算式 ： 5点 × （提案者全体の見積額の平均値）／（評価対象の提案者の見積額） 

10 

合計点 100 

 


