
次期総合計画の在り方について
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資料１



※ 最終的な在り方については、10月から開催する審議会で議論いただいたうえで決定する。
※ なお、各区基本計画については、上記の方針を踏まえ、在り方を別途検討する。

【現行の体系】 【次期体系（案）】

世界文化自由都市宣言

基本構想

基本計画

分野別計画・毎年度予算 等

世界文化自由都市宣言

長期ビジョン（仮称）

分野別計画・毎年度予算 等
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次期総合計画のあり方について（現時点の想定）

令和５年度に実施した基礎調査の結果を踏まえ、基本構想及び基本計画を統合し、現行基本構想を

ベースとした、まちづくりの方向性を理念的に示す「長期ビジョン（仮称）」を策定する。

統合



長期ビジョン策定に係る推進体制等について
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意見・提言

行政
役割：①事務局として審議会、京都市未来共創チーム

会議それぞれに審議材料などを提供
②京都市未来共創チーム会議とともに素案作成

京都市長期ビジョン策定推進本部
役割：①庁内での情報共有・議論

      ②市民等への幅広い周知

      ③長期ビジョン案の決定
構成：本部会議、幹事会

市民及び関係人口
役割：特設サイト「みんなの理想京

ideal Kyoto」等から、意見・
提言いただき、長期ビジョンの議論
に反映

※ その他、本市が実施するイベント
やアンケート調査等での意見募集も
実施

諮問 答申

京都市未来共創チーム会議
（公開）

役割：①長期ビジョンの素案の議論
②特設サイト等を活用した意見収集、
情報発信

③長期ビジョン（仮称）が目指すまち
の姿の実現に向けた活動       

人数：１０名程度（うち２名は市若手職員）
構成：経営者、学識者、学生、会社員、文化

人などから性別のバランスを考慮して
選任。年齢は概ね４０歳未満で構成

京都市総合計画審議会（公開）

役割：次期総合計画の体系及び素案の審議・答申
人数：２０名（※一部委員は未来共創チーム会議と兼任）
構成：学識者、経済界、関係団体、外国籍の方、市民公募委員など

から年齢、性別など多様性を考慮して選任

長期ビジョン素案の提示

助言、フィードバック 意見・提言
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１ 長期ビジョン（仮称）策定推進体制について

素案作成



⑴ 設置目的
①策定に向けた庁内での情報共有・議論
②市民等への幅広い周知
③審議会答申を踏まえた長期ビジョン案の決定

⑵ 設置時期 令和６年９月～令和８年３月

⑶ 組織体制

⑷ 実施手法 原則オンライン

２ 京都市長期ビジョン策定推進本部の概要について

＜本部会議＞（公開）
本部長 ：市長
副本部長：３副市長
本部員 ：各局区長等

＜幹事会＞（非公開）

幹事長 ：都市経営戦略室長
副幹事長 ：政策企画調整部長
幹事 ：各局等庶務担当部長、当番区地域力推進室長等
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【開催時期】令和６年９月１３日（金） 第１回本部会議
９月２０日（金） 第１回幹事会

※ 令和７年度は、パブリックコメント実施前（６月頃）及び審議会からの答申受理後（９月頃）
に、会議を開催予定（幹事会は必要に応じて開催）



令和６年９月１３日（金） 京都市長期ビジョン策定推進本部の開催

２０日（金） 京都市長期ビジョン策定推進本部 幹事会の開催
                                    特設サイト「みんなの理想京 ideal Kyoto」の開設

令和６年10月～ 京都市総合計画審議会、京都市未来共創チーム会議に
おける議論開始

令和７年夏頃 パブリック・コメントの実施

秋頃 京都市総合計画審議会からの答申

11月市会 長期ビジョン案の市会への提案

１２月 長期ビジョンの策定

３ 長期ビジョン策定に係る想定スケジュールについて
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市民等への幅広い周知の取組について
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市民等への幅広い周知について

7

上記１及び２で周知いただいた各種団体等について、リストの提出をお願いいたします。
詳細については、９月２０日（金）に開催予定の幹事会において御説明させていただきます。

長期ビジョン（仮称）策定において、市民等に「自分ごと」として捉えていただくとともに、多様な
意見を集めることを目的として、各局区等に市民等への幅広い周知の協力を依頼する。

１ 長期ビジョン（仮称）の策定に向けた取組の各種団体への周知

⑴ 対象団体

各局区等所管の業務に関係する団体

⑵ 説明いただきたい内容

長期ビジョンの策定スケジュール、特設サイト「みんなの理想京 ideal Kyoto」（※）の概要等
※ 長期ビジョン（仮称）の策定に向けて、市民をはじめとする多くの方から意見を募集し、
策定過程や市民参加のイベント情報等を発信するWEBサイト。

２ 所管施設やイベント等での特設サイトの周知

⑴ 周知先

①各局区等が所管する施設
②主催、共催、後援で実施する各種イベント
③各所属で運営するＳＮＳ及びＨＰ 等

⑵ 周知方法

①チラシ等の配布
②各種ＳＮＳ及びＨＰでの発信 等
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