「新京都戦略（骨子）」　意見募集用紙

お寄せいただいた御意見につきましては、個人に関する情報を除き、内容を公開する場合があります。
また、御意見に対する個別の回答はいたしませんので、御了承ください。
	宛先　ＦＡＸ　０７５－２１3－1066（京都市総合企画局市長公室政策企画調整担当行）


※この用紙を郵送又はＦＡＸ用紙として御利用ください。その他の用紙でも結構です。
ＦＡＸで送信される場合は、両面読み取りのうえで送信をお願いします。
[image: ]
※なお、右の二次元コードか京都市情報館の「意見募集フォーム」からも御回答いただけます。
新京都戦略　　パブコメ

検索はこちら

	１ 「Ⅰ　新京都戦略について」「Ⅱ　目指すまちの姿」「Ⅲ　京都の価値・強み」「Ⅳ　戦略で重視する３つの視点」について(御意見のある項目に☑してください) 

	□①新京都戦略について　□②目指すまちの姿　□③京都の価値・強み　□④戦略で重視する３つの視点

	





	２　「Ⅴ　リーディング・プロジェクト」について(御意見のある項目に☑してください)

	□ ①世界中からクリエイティブ人材がつどい･交じる「テラス」のまちプロジェクト
□ ②公共空間をまちに開くパブリック「テラス」プロジェクト　
□ ③市民生活と「観光」の両立プロジェクト
□ ④「世界に唯一」を目指し、知や技術を創発する企業立地促進プロジェクト
□ ⑤世界にインパクトを与えるスタートアップ創出・成長プロジェクト
□ ⑥「千年の都から次の千年へ」文化継承・価値創造プロジェクト
□ ⑦まち中に「学芸」があふれるプロジェクト
□ ⑧市役所・区役所の「つなぐ」機能強化プロジェクト
□ ⑨地域の「絆」で支え合う子育て応援プロジェクト
□ ⑩京都固有の町並みを次世代に「つなぐ」プロジェクト 
□ ⑪「山紫水明の都」ならではの生物多様性・未来継承プロジェクト

	














	３　「Ⅵ　政策編」（詳細は別綴「政策集」を参照） について(御意見のある項目に☑してください)

	□ ①文化・芸術　「京都のまちが紡ぐ文化の力を活かし「新たな魅力・価値を創造し続けるまち」」
□ ②包摂性　「居場所と出番により、つながり・支え合う「包摂性が高く誰もが生き生きと活躍できるまち」」
□ ③活力と成長　「京都の伝統・知恵・イノベーションの力により「都市の活力と成長を支える産業のまち」」
□ ④学び・子育て　「京都ならではの学びと子育て環境を通して「未来を担う子ども・若者を共にはぐくむまち」」
□ ⑤自然・環境　「豊かな自然・歴史的景観と地域の魅力を活かした「自然環境と調和する持続可能なまち」」
□ ⑥安心安全　「市民のいのち・暮らしを守る「安心安全で災害に強いレジリエントなまち」」

	






	４　「Ⅶ　しごとの仕方改革編」「Ⅷ　持続可能な行財政運営の確立（財政・組織体制編）」
「Ⅸ　戦略の推進」について(御意見のある項目に☑してください)

	· ①しごとの仕方改革　　　　　　□　②持続可能な行財政運営の確立　　　　　□　③戦略の推進

	





	５　その他（上記以外、戦略全般）について(御意見のある場合のみ記載してください)

	





	
御意見を取りまとめる際の参考といたしますので、差し支えなければ下記に御記入ください。
(該当する項目に☑してください)

	年齢
	□　①～１9歳　　　　□ ②２０歳代　　　□ ③３０歳代　    □ ④40歳代　
□　⑤５０歳代　　　　□ ⑥６０歳代　　　□ ⑦７０歳～

	住所
	京都市　□　①北区　 □　②上京区　　□　③左京区　 □　④中京区　　□　⑤東山区
　　　　 □　⑥山科区　 □　⑦下京区　　□　⑧南区　 □　⑨右京区　　□　⑩西京区
　　　　　□　⑪伏見区
京都市以外の市町村　□

	職業等
	□ ①会社員　　□ ②公務員　　□ ③自営業　　□ ④フリーター　　□ ⑤主婦・主夫　　□ ⑥学生　　□ ⑦無職　　□ ⑧その他（　　　　　　　　　　　　）
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