
文化と地域の力で、
若い世代から選ばれる京都市へ！

－人口戦略アクション２０２３－
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（市長記者会見資料）

令和５年１１月１７日

総合企画局総合政策室
人口戦略担当（℡222-3037）



京都市の人口減少対策の経過（令和５年）
令和４年12月

「京都市の人口動態について」
・人口動態の課題を整理
・今後必要な取組の方向性を整理

課題１

課題２

課題３

結婚・子育て期（25～39歳）の
近隣都市への転出

就職期（20～24歳）の
首都圏や大阪府への転出

人口減少が著しい地域

令和５年４月

◆都市計画の見直し
◆ 洛西“SAIKO”ＰＪ始動
◆ 移住・定住応援団募集開始

5月

人口減少対策推進
タスクフォース設置

11月

人口戦略アクション２０２３
令和５年時点の取組の全体像を提示

「住まい・子育て」に関する取組
・若者・子育て世代の居住環境の創出
・教育・子育て環境の更なる充実 等

「しごと」に関する取組
・雇用の充実、創出（企業立地の促進など）
・市内企業への就職促進 等

「地域」に関する取組
・各地域の特性や実情に応じた取組

105の対策
（アクション）

を具体化
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７月 12月

こどもまんなか
応援サポーター宣言

子育て応援大交流会
開催（予定）



京都市全体で人口減少対策を順次、実行中！
住まい・

子育て

地域しごと
105アクション

11月補正予算案

・全員制中学校給食実施のための施設整備等に備えた基金積立
・民間保育園等への人件費等補助金の充実
・洛西”SAIKO”プロジェクトの推進（公園や児童遊園の充実等）
・東部CC跡地活用の推進（醍醐地域・市全体の活性化に向けて）
・洛西ＮＴの公園・梅小路公園・宝が池公園子どもの楽園におけ
る遊具の充実や補修等、向島NT内の遊び場改修

・移住・定住応援団

・はぐくみネットワーク

53団体

125団体

① 京都の暮らしの魅力を高める取組を
どんどん進めます！

※ 団体数は令和５年10月末現在

若い世代に選ばれる持続可能な都市を実現するため、
市民、地域、企業、大学、ＮＰＯなど、京都のまちづくりに携わる全員で、
「住まい・子育て」「しごと」「地域」の全105アクションを実行！

人口戦略アクション２０２３として、取りまとめ
＊ 今後も課題に即応し、更なるアクションを追加・具体化していきます

② 地域の特性をいかした

集中的な取組でまちを活性化！

③ アクションは市民ぐるみで！
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現在進行中の主なアクション（人口減少対策）

「住まい・子育て」に関する取組

● 若者向けの住宅地を次々に創出！
・伏見工業高校跡地を、全549世帯・約1,600人規模の「脱炭素」大規模住宅街区に

・市営住宅を活用した全国初の取組「若者・子育て応援住宅（こと×こと）」を展開

・洛西ニュータウンの公園をはじめ、市内公園の遊具の充実・補修やトイレの
リニューアル等を加速

・産後ケアの対象拡大、保育利用に係るきょうだい同一園入園など

・市立中学で全員制給食を実現

● 子育て支援・教育環境がますます充実！

● 公園の魅力がどんどんＵＰ！

R9年度～

Ｒ６年度～

R10年度～

進行中！

進行中！

30アクション
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「しごと」に関する取組

● 京都駅周辺を起点に、文化・経済の好循環を創出

「地域」に関する取組

● 洛西“SAIKO”プロジェクトを先行事例として
地域の特性や実情に応じた取組を展開！

・京都をスタートアップの都に！産学公金が一体となったオール京都体制で推進中
・京都をカルチャープレナー（文化起業家）の聖地に

・南側にオフィス・ラボを誘導－京都サウスベクトルー
・東部・京都芸大新キャンパス隣接地に交流共創拠点を創出
・東南部に「チームラボミュージアム京都（仮称）」などを誘致

● 京都から新たな価値・アイデアを創発

現在進行中の主なアクション（人口減少対策）

2３アクション

５２アクション

進行中！

進行中！

エリア内で、既に数社がオフィス・
ラボ計画を検討中！
さらに、関心を示す企業も続々!!

● 学生の市内就職を促進
・「地域企業インターンシップ促進プロジェクト」や「インターンシップ促進補助金」を実施中

進行中！


