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株式会社S&Digitalは、コーポレートスローガン「for your core value」のもと、「データ分析
×コミュニケーション戦略」に特化したDXソリューションカンパニーとして、地場企業による新
規事業創出を支援し、各地に眠っている資産を活用することで、持続可能な経済成長に貢献しま
す。

株式会社S&Digital

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

株式会社S&Digitalは、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●

※ 記載の取組内容やその効果、登録者自体を保証するものではありません。

京都ＳＤＧｓパートナー制度は、オール京都でＳＤＧｓを推進す

る「きょうとＳＤＧｓネットワーク」を構成する制度の1つです。

ＳＤＧｓの社会実装を目指す産学公連携組織「京都超ＳＤＧｓコ

ンソーシアム」と京都市が連携し、実施しています。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●
【経済】当社は、コロナ禍以降、新しいライフスタイルが生まれる中で、EC事業を展開する小売
業に対して、商品をどのように消費者に伝えればよいか、その問を企業と一緒に解きながら、売
上拡大のための広告戦略やSNS運用等に関するノウハウを提供することで、企業の事業成長を支
援します。

【社会】当社は、リモートワーク制度を導入し、従業員一人ひとりの多様な働き方を尊重し、生
産性向上とワークライフバランスの実現を目指します。年齢や社歴に関わらない実力に応じた人
事評価制度や、キャリアアップサポートのためのスキルアップ研修制度を導入することで、誰も
が能力を生かして働ける社会の実現を目指します。

【環境】紙の利用削減を目指し、事務書類のPDF化によるペーパーレス化を推進するとともに、
オフィス内の冷暖房や照明の節電を社内で徹底することで、環境負荷軽減に取り組みます。

●文化や地域活動に関する重点的な取組●
当社では、2023年よりリモートワーク制度を活用した、インターンシップの受け入れを行い、希
望者の所在地に関わらずに優秀な学生を採用しています。このインターンシッププログラムを通
じて、インターン生が地域への理解を深め、将来は地域で活躍したいという意識を高めることを
目指します。
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