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京都市長

合同会社アントは、メディアやサービスを通じて、情報格差が解消され、人が豊かになる社会の
実現を目指し、リモートワーク等のフレキシブルな勤務時間体制を積極的に導入し、全ての従業
員が働きやすい環境を整えるとともに、社会的課題の解決策の検討や提案に寄与するWebサービ
スやプラットフォームの開発に取り組みます。

私たちは、サーバー稼働に必要な電力を全て再生可能エネルギーにするなど、環境に配慮した
ウェブホスティングサービスを積極的に活用することで、ウェブのカーボンフットプリントを削
減しています。また、クライアントにも同様のホスティングオプションを推奨することで、環境
保護の意識向上と実践を促進します。

私たちは、テレワークの活用率を現在の50%から100%に向上させ、自宅や好きな場所で働ける環
境を提供することで、地理的な制約をなくし、多様な背景を持つ優秀な人材の発掘に繋げます。
柔軟な働き方を促進し、労働市場への参加を広げることで、経済成長と個人の働きがいの実現に
貢献します。

私たちは、恵まれない子供たちを支援するため、ユニセフなどの団体への寄付を実施していま
す。より多くの子供たちに教育や栄養、健康サービスを提供できるように、年間寄付金を50万円
から100万円へと増額することで、彼らの生活環境の改善に貢献します。
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私たちは、事務所やリモートワークをしている従業員の自宅付近を含む地域の清掃活動を月に4
回実施し、さらに地域の環境イベントへ積極的に参加しています。定期的な清掃活動とイベント
参加により、地域の環境保全と美化を促進し、地域社会の環境意識の向上と住みやすいコミュニ
ティの形成に貢献します。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

合同会社アントは、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


