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京都市長

キナバル株式会社京都支店は、「世界をもっとおもしろく」の理念のもと、「働きがいも経済成
長も」が実現できる社会を目指し、WEBマーケティング事業による他社の業務効率化の推進や運
営メディアでの情報発信を行うとともに、仕事と育児の両立を自社課題と考え、リモートワーク
の推進や業務引継ぎの強化に取り組みます。

弊社は京都市内在住者を雇用しており、今後さらに雇用を強化することにより、地域の雇用創出
や活性化という地域が抱える課題の解決に貢献します。

弊社コラムで、脱炭素・防災・減災に関する情報を定期的に配信し、環境保全に取り組む重要性
を伝えることで、温室効果ガス排出量の削減の取組や、災害被害の軽減に繋がる自然保護の行動
を促し、持続可能な社会の実現に貢献します。

弊社コラムで、事故に遭うリスクを下げる行動や健康の維持管理に繋がる食生活などの交通安全
や健康福祉に関する情報を定期的に配信することで、安全意識の向上と健康的な生活習慣を促
し、目標3,10に通ずる誰もが安心して暮らせる社会の実現に貢献します。
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弊社の各社員が地域に根ざした人材になることを目指し、地域行事への積極的な参加を推奨する
とともに、地域で行われるゴミ拾いやボランティア活動に参加した場合、社内で共有するなど、
地域活動への参加を促していきます。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

キナバル株式会社 京都支店は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


