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京都市長

お客様の満足・幸福を求めるとともに、地球環境と資源を将来の世代に伝えることを目指し、信
頼をいただけるよう真心をこめて働くことで、お客様だけでなく、地球環境にとっても、未来に
つながる快適なオフィスを提供してまいります。

「地球環境と資源を将来の世代に伝える」ために、環境保全への取組みを重要課題として捉え、
省エネ・省プラ等の環境に配慮した商品のご提案や調達の実施など積極的に行うことで、環境負
荷の軽減に努め、お客様と社会の未来につながる快適なオフィスを提案してまいります。

環境マネジメントシステムの認証取得やリスクマネジメント体制の整備だけでなく、公民連携事
業の取組みに携わることにより、人手不足等の社会課題の解決に貢献できるよう省人化、効率化
を意識した商品提案を行い、お客様の満足・幸福と企業の社会的責任の両立を意識した経営を
行ってまいります。

残業申請システムを整備、労働時間の管理を徹底するとともに、長時間労働を抑制するための勤
務体制の整備、労働安全に関するミーティングなどを通じた従業員の意識醸成もはかり全社員の
生活向上・健康維持を図りつつ、心の豊かさを追求してまいります。
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地元資源の有効活用及び木質化に貢献するため、京都の間伐材を活用したオフィス家具の取扱
い・PRを行ってまいります。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

八木　株式会社は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


