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京都市長

ユニークキャリア株式会社は、「未来を創るメディアを作る」をミッションとして、テレワーク
を積極的に取り入れ、育児をしやすい環境を整えるとともに、運営するメディアを通じて、正確
で有用な情報をキャリアや進路に悩むすべての人に届けることで、情報の不足によって社会的・
経済的に取り残されない未来を目指します。

女性が家庭と両立しながら活躍できるように、育児休暇や時短勤務制度を導入するとともに、リ
モートワーク制度を導入・推奨し、多様な働き方を支援することで、働きやすい環境づくりを進
めています。

職業の学びの場の提供としてインターンシップを受け入れるとともに、自社及び一般社団法人
キャリア協会のサイトにおいて地方就職に関する特集記事を掲載したり、キャリア・進路の構築
に関する情報を掲載することでキャリア支援に取り組んでいます。

環境保全やごみの削減に向けたペーパーレス化の推進の取組として、「notion」を導入し、会議
資料や議事録、メモなどは全てnotion上で行うことで無駄な紙の使用を減らすとともに、契約書
など押印が必要な書類についても、「クラウドサイン」によりオンライン上で契約締結できる体
制を構築しています。
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地域の活性化や発展には地元の担い手の確保が重要だと考え、自社のサイトで地方就職や地方に
特化した転職エージェント・派遣会社に関する特集記事を掲載することで、若者の地元就職や
U・Iターンによる地方転職を支援する活動を行っています。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

ユニークキャリア株式会社は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


