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京都ＳＤＧｓパートナー登録証

春日設備工業株式会社は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●

京都市長

社長自らをリーダーとするSDGs担当部を社内に配置し、会社全体でSDGsに積極的に取り組むとと
もに、ホームページで具体的な取組や成果を分かりやすく発信することにより、社内外での認
知、理解を促進し、持続可能な社会づくりに貢献します。

環境に配慮した運営：地域の自然環境・景観への配慮やゴミやプラスチック製品の削減等、環境
にやさしい事業活動を行っており、例えば、紙やプラスチックの代替となる新素材（LIMEX）を
積極的に導入するなど、環境負荷の低減に努めています。

ライフラインの守り手として快適な生活基盤を整備：より快適で豊かに発展していくビル環境の
実現に向け、本業を通じて、あらゆる空調設備・給排水設備を効率的・効果的に管理し、人々の
生活や仕事の利便性を向上させています。また、安全な水の供給、適切な排水設備の整備を行
い、経済成長とともに持続可能な生活環境づくりを進めています。

働きやすい職場づくり：「京都モデル」ワーク・ライフ・バランス推進の認定企業として、仕事
とプライベートのメリハリをつけ、休息が取れるような配慮と職場環境の整備に努めています。
引き続き、ハラスメントの防止など、社員が働き甲斐をもって仕事を続けられる環境づくりに取
り組みます。
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地域社会への貢献：地域発展のための町内会への寄付や、献血を通じた命をつなくボランティア
の社内での勧奨などを行い、地域コミュニティの一員として持続的な地域社会の発展に貢献する
ことを目指しています。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●


