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京都市長

株式会社カスノモーターサイクルは、「整備・技術・精神の三位一体となったライディングが
オートバイ文化の発展に繋がる」という想いから、社会との共生に資する、技術革新や環境保全
につながる技術開発、幅広い雇用推進に取り組み、地域・地球環境の保全に貢献できる企業を目
指します。

多様な人材が活躍できるよう、国籍や性別だけでなく、子育て等の個人の実情に合わせるためリ
モートワークやフレックス制度の導入、ジョブ型雇用の採用などを行い、従業員一人一人が働き
やすく、能力を発揮し輝き続けられる職場環境を整えている。

学生らが社会に出た際、ミスマッチを感じないために、専門学校と連携し、整備現場を中心とし
たインターンシップ事業の実施や、異文化交流の場の創造を目的とした海外のライダーに対する
観光案内付きのツーリングの開催等、京都における地域社会の担い手であることを意識した事業
推進を行っている。

事業推進に当たっては、バッテリー、タイヤ等のリユース、アルミ、鉄等のリサイクルを行い、
資材調達でも、使い捨てプラスチック製品及びプラスチック製の容器包装を使用しないように努
め、資源の有効活用及びプラスチックごみの削減を推進している。
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地域の中学生を対象に、自らの在り方、生き方を考えながら、「生きる力」「学ぶ力」を育む
「生き方探求・チャレンジ体験」の推進に賛同し、職場・職業体験の受け入れを行っている。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

株式会社カスノモーターサイクルは、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


