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京都ＳＤＧｓパートナー登録証

株式会社Agooraは、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●

京都市長

「WEBでヒトが集まる場所」を作りたいという想いをもとに、法律・弁護士ポータルサイトの運
営を通じ、法的な問題に直面した人々に対し、日々変化する時代のニーズに合わせて、それぞれ
の要望に適した解決策を提供できる仕組み作りを行い「誰ひとり取り残さない社会」の実現に貢
献しています。

弊社は法律・弁護士に関するポータルサイトを運営し、法的な知識や情報をわかりやすく提供し
ています。老若男女だれもが自身の権利や義務を理解しやすくなる環境づくりとともに、債務整
理や労務トラブルに関する相談先などの情報を提供することで「平和と公正をすべての人に」の
実現に取り組んでいます。

東京都が運営する「時差BiZ（ビズ）」や「テレワーク東京ルール」などに事業者として参画
し、社内の時差出勤やテレワークの実践ルールを明確化するなど、積極的な体制作りを行うこと
で、家庭と仕事の両立など社員一人ひとりの多様性を重視したワークスタイルの実現を目指して
います。

誰が見ても分かりやすいイラスト入りの細かな分別表を掲示し、社員の分別意識を高め、分別の
徹底に取り組んでいます。リサイクル可能なごみを正しく分別することで、ごみの削減や資源の
有効活用活動に貢献しています。
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社員一丸となり、定期的にオフィス周辺の道路や近隣の公園のゴミ拾いなどの清掃活動を行って
いるほか、学区の小学校にベルマークを寄贈するなど、地域貢献活動に取り組んでいます。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●


