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京都ＳＤＧｓパートナー登録証

株式会社アドアニモは、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●

京都市長

株式会社アドアニモは、「企業と消費者を繋ぐ」という理念のもと、WEBメディア運営やSEOコン
サルティング等の事業活動を通じて、SDGsの目標8「働きがいも 経済成長も」を中心に、差別の
ない職場環境整備や環境負荷低減など、SDGsに関する様々な課題に、社員一同取り組んでまいり
ます。

タンブラーやマイストローの支給等、社内でのプラスチックごみの削減に取り組んでいます。

産休制度や職場復帰しやすい体制の構築や、仕事と育児が両立できるリモートワークの推奨な
ど、女性が活躍しやすい職場づくりに努めています。

リモートワークの推奨により、住んでいる地域に関わらず、誰もが働きやすい社内環境整備に取
り組んでいます。
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社員ひとりひとりが、積極的に地域の清掃活動に参加しています。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●


