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エファタ株式会社は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●

京都市長

エファタ株式会社は、IT技術とWEBを通して困った人に寄り添い、税金等専門分野の教育や働き
やすい職場整備、環境負荷軽減など、「誰一人取り残さない」というSDGsの理念の達成に向け具
体的に行動することで、持続可能な社会の実現に貢献します。

子どもから大人まで誰にでも役立つ、法律・税金・お金に関する知識を提供するとともに、それ
ぞれの分野に細分化された、ポータルサイトやオウンドメディアを運営しています。また、教育
関連ポータルサイトなどへの教材提供や、YouTubeチャンネルでの生活困窮者への情報支援も
行っています。

プラスチック削減のためにマイボトル・マイカップを推奨し、オフィスの照明や冷暖房の節電に
より省エネに努めるなど、環境負荷軽減に積極的に取り組んでいます。

働きやすい職場のための行動計画（残業時間削減、多様な休暇制度）を作成し実践しています。
また、男性社員の育児休業を推進したり、リモートワークを実施したりするなど、働きやすい環
境を整えています。
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文部科学省の「学校と地域でつくる学びの未来」サイトなどへ教材の提供をしています。
会社近くでゴミ拾いをして、地域のクリーンアップ活動をしています。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●


