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京都市長

１８８８年創業の歴史を大切に、京都を代表し、世界に通じるホテルを目指すというビジョンを
礎に、持続可能な地域・地球環境の創造に貢献いたします。
わたしたちと繋がりのある全ての人・企業（ステークホルダー）に対して果たすべき使命を13の
行動基準として定め、全従業員がSDGs達成に向けた取り組みを理解し、行動します。

プラスチック製品の縮小・バイオマスアメニティの採用等、CO2削減に係る取組を始めるととも
に、フードシェアリングサービスのTABETEへの参画・フードドライブ等の実施等、持続可能な地
球環境の創造に繋がる活動を行います。

ホテルの社会的意義を理解し、御利用いただくお客さまだけでなく、取引先・従業員・地域の皆
さま等の満足を実現するため、ベジタリアン、アレルギー食等の食の多様性への対応、木質化や
地産地消食材使用の推進、ホテル周辺敷地の公開空地としての解放等を積極的に行います。

より良い労働環境の醸成を目指し、多様な人材が活躍できるダイバーシティ経営を推進するとと
もに、スキルアップのための教育助成等の制度・教育の充実を始め人材育成に注力し、包摂的で
持続可能な企業成長に繋がる活動を行います。
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積極的な清掃活動及び地域行事・イベント（地蔵盆、盆踊り等）への参画と協力を行います。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

株式会社京都ホテルは、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


