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京都ＳＤＧｓパートナー登録証

期間工合同会社は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●

京都市長

期間工合同会社は、基本的人権を尊重し、差別、ハラスメント行為の一切を排除するとともに、
性別や年齢、家庭環境を問わず、調和と身心をもって誰もが信頼しあえる働きやすい環境を整え
る人権宣言に基づき、労働人権問題の解決をはじめ、文化の発展・持続可能な社会の実現を目指
します。

環境負荷の低減を図るため、事業所の照明を全てＬＥＤ化するとともに積極的な清掃活動に社員
全員で取り組むことにより、住みよい地域づくりに貢献します。

社員の健康増進のため、ストレッチ運動やウォーキングイベントの実施を行っているほか、「が
ん対策推進企業アクション」への賛同や「知って肝炎プロジェクト」のパートナー企業への登録
を通じて、がん検診や肝炎ウィルス検査の重要性のＰＲを行います。

積極的な正規雇用を通じて、過度な長期労働を廃止するとともに、テレワークの導入による感染
症対策や年次休暇の取得促進を通じて、健康経営を推進します。
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社員全員でまちのごみ拾いや交通安全の呼びかけに積極的に取り組むことにより、安心安全で住
みよい地域づくりに貢献します。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●


