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京都ＳＤＧｓパートナー登録証

株式会社アルビノは、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●

京都市長

株式会社アルビノでは、「未来につながるWebメディア」をモットーに、中小企業のWebマーケ
ティング支援やメディア運営を行っています。社員一人ひとりがSDGsの達成を念頭においた事業
活動に取り組めるよう働きやすい職場環境を整えます。

従業員が心身ともに健康で働き続けられるように、残業を原則禁止し、家庭と仕事の両立がしや
すいように、時短勤務やテレワークで勤務できるようにしています。また、人間ドックやがん検
診の受診を奨励し、費用を支援する制度を設置しています。

子育て中の女性でも働きやすいように、完全テレワークによる勤務を可能とし、社内研修やセミ
ナー等も活用して、女性管理職の割合を増やします。また、経済的に苦しい家庭の遺児を支援す
るために「あしなが育英会」に寄付をしています。

2050年CO2排出量正味ゼロを実現するために、公共交通機関や自転車、徒歩での移動を基本と
し、可能な限り自家用車の利用を減らします。
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地域の美化や治安維持のために、清掃活動に積極的に参加しています。自然保護や環境保全のた
めに、山や川、海などで行われるゴミ拾いのボランティアに参加しています。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●


