
)

京都市長

株式会社シンエイは、自らの構造改革を資金の捻出・付加価値の創出につなげ、SDGs達成と共に
経営基盤の強化に努めます。
・技術開発を長期的に継続して取組み、直接的な収益につなげる
・事業活動に必要となるエネルギーの使い方を見直し、コスト削減につなげる
・削減した資金による設備投資を行い、新たな価値を生み出す

従業員の省エネ意識を高め、製造・加工方法の改善・工夫を試みるなど、限られた経営資源を有
効的に活用することにより、環境負荷への低減を図り、ひいてはコスト削減・利益の創出につな
げていきます。

技能実習制度に基づく外国人労働者の継続的な受け入れにより、労働を通じて習得した技術や知
識を母国の発展に活かしてもらうことで、「８　働きがいも経済成長も」をはじめとする様々な
SDGs目標に貢献しています。

中途採用をはじめ、多様性を重視した社員採用の実施や労働関連に係る社内規定の見直しを定期
的に行うことにより、活力あふれた職場環境の実現を目指していきます。
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地域の空き家を外国人技能実習生の社宅として活用することにより、地域活性化に取り組んでい
ます。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

株式会社シンエイは、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


