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京都ＳＤＧｓパートナー登録証

セントラル 京都支社は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●

京都市長

① 顧客第一主義で最適なサービスを提供  ② 地域と共に歩み発展に貢献できる運営 ③ チャレ
ンジ精神を喚起し活気あふれる職場の実現 という事業方針のもと、社員ひとり一人が問題解決
の為に共生・協力しながら、環境・資源に配慮したSDGsの取組を積極的に進め、持続可能な社会
に貢献し続ける企業を目指します。

【働き方の進化】
・長時間労働の削減 残業時間（社員一人あたり1ヶ月20％削減）
・在宅勤務（テレワーク）の推進
・休日出勤の是正

【機会格差の解消】
・希望者へのWEBサイトの作り方やSEO対策などの教育プログラムの実施

【環境の保全】
・事業活動における廃棄物排出量の削減（2025年度までに社員一人あたりのごみ排出量30％削
減）
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釣りガイドの前に現地でお客様と共にゴミ拾いを行う、SNSを通して環境問題について拡散して
頂くなど、釣り大会やガイド業を通して地域の資源や環境保全に関する問題提起を行っていま
す。また、ガイド業務の経験を生かし京都の観光ガイド、宿泊誘致にも少ないながらも貢献して
います。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●


