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弊社では、経営理念の一つに「豊かで活力ある地域社会づくり」を掲げており、これはSDGsの目
標と目的を同じくするものです。この理念に基づき、地域課題解決や持続可能な地域経営実現へ
の取組を通じて社員自身が成長し、魅力ある地方の新しい価値創造に挑戦することで、SDGsの達
成に取り組んでいきます。

不要電気の消灯や、エコカーの導入による温室効果ガスの排出削減、社内備品における環境配慮
製品の利用促進など、環境負荷の軽減につながる事業活動を実践している。

働きがいのある職場環境づくりのために、個人の能力に合った職務の割り当てや、希望に沿った
勤務場所への配置に努めている。

お客様(自治体)へ固定資産台帳システムや財務書類作成システムの導入・サポートを行う際、自
治体業務の効率化だけでなく、地域の方々が暮らしやすいまちづくりや住民サービスの質の向上
を目指して支援や提案を行うことで、持続可能な社会づくりに貢献する。
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都会と地方の教育格差をなくすため、同志社大学と連携してAIプログラミング教室を開催し、地
方に住む子どもたちが質の高い教育を受けられる機会づくりを行っている。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

株式会社地域科学研究所　京都事務所は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


