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京都市長

お客様・従業員・地域とのリレーション(関係性)を通じて、地域と環境と未来をつなぐ取組みを
推進することが、SDGsの達成及び弊社コーポレートメッセージである「また訪れたいという想い
を積み重ねていくこと それが、TOKYU RESORTS&STAYSのありたい姿です」に繋がると考え、特に
地域密着した取組み等に貢献してまいります。

環境への配慮として、アメニティ製品をバイオマス製品に順次入替等、脱プラへの取組みを行な
い廃棄量の削減に努めてまいります。

男性の育児参加をはじめ子育て支援の取組みや相談、積極的な提案ができる職場環境づくりに努
めてまいります。また、従業員への研修・勉強会実施、通信教育制度を活用した資格取得の補助
や支援によりスキルアップに努めてまいります。

京都の文化財や伝統行事等で京都の寺社仏閣と連携、地元飲食店やイベント情報をSNSで発信、
地域に根ざした企画ツアー催行等、地元活性化を目指し、地域の魅力発信への取組みに努めてま
いります。
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京都における文化財や伝統行事等について、地域と連携し魅力を発信してまいります。また、地
域に根ざしたツアーの催行による地域経済の活性化や地元雇用による地域への定住化・活躍の場
の提供など地域と連携し、地域に貢献できるよう取組みを行なってまいります。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

東急ハーヴェストクラブ京都鷹峯は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


