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京都ＳＤＧｓパートナー登録証

合同会社Laniは、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●

京都市長

国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」の精神を企業活動に取り入れ、17の目標をでき
る限りすべて網羅できるように意識的に事業を展開しています。情報格差や環境問題、雇用の不
平等など様々な社会課題の解決を通じて、豊かな未来の実現に貢献します。

子供食堂・地域食堂・児童養護施設や学童クラブ、地域のイベントなどに売上の一部の寄付を
行っております。また食品廃棄ゼロへ向けた取り組みとして余った材料を再加工しフードバンク
などに寄付を行い、アウトレットセールを開催しています。【1,2,12】

完全在宅勤務を採用し、お子様がいるご家庭の働きたくても働けない主婦の方の雇用創出を行っ
ております。また、居住エリアや年齢による雇用機会の差をなくすことで、どんな方でも働きや
すい環境を整えています。柔軟な働き方によるピークシフトでクリーンエネルギーの弱点にも対
応しています。【5,7,8,10】

オフィスでのウォーターサーバーの導入、マイカップを使用しプラスティックごみの削減をして
います。全社で水を大事にする取り組みを行っており、完全節水を心がけています。こまめな節
電と節水、リサイクルを呼びかけます。【6,14,13】
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文部科学省が提唱する学校と地域でつくる学びの未来に関し、フラダンス教室と業務提携し2歳
のお子様から80代のお年寄りまで楽しめるクラスを用意したプログラムを提供しています。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●


