
「何をしたら儲かるか」ではなく、これからの人々が「何を必要としているのか」という創業者
精神を継承し、既存事業を基盤として、世界共通課題を視野に入れ事業領域の拡大を図るととも
にイノベーションを駆使して経済・環境・社会の諸課題を解決する新たな事業を創出し、社会の
包摂的な成長に貢献する企業を目指します。

建物の省エネ化（販売・ＺＥＢ対応）の推進
2022年　販売率　30％　2023年　31％

ワークライフバランスの推進
有給休暇取得率　2022年　75％　2023年　80％

公民連携の推進による地域経済の活性化
新規ＰＰＰ案件　2022年　2件　2023年　2件

当社が指定管理者として施設運営している大宮交通公園にて生物多様性を育むワークショップや
地域の産品を販売するマルシェを開催する他、①キッチンカーの飲食物やユニークな形状の「お
もしろ自転車」を楽しんでいただけるなど賑わいを創出します。②同園内にある「御土居」の文
化的価値の周知・継承に貢献します。


