
全社員が一つになり、売り上げと利益の向上、コストの削減、仕事に対するモチベーションの向
上を図ることにより、人材の確保・増員を目指すと共に、環境負荷を少なくする取組を実践し、
2030年のＳＤＧｓ達成を目指す。

エネルギー（電気・ガス）・水道使用量・温室効果ガスの排出・資源使用量や廃棄物量の削減に
取り組む。

新規事業の開発力を向上し、コストの削減を図ると共に、新たな事業による売り上げ・利益の向
上に取り組む。

地産地消を推進し、京都産の畜産物・農産物の販売に取り組むなど、地域への貢献で地域に愛さ
れる企業を目指すと共に、社会・環境への貢献で企業イメージ・信用度の向上に取り組む。

ボランティア・防犯/防災活動への取り組み（地域への清掃活動への取り組み、防犯対策による
防犯カメラの設置等）


