
)

京都市長

当社は、安心・安全な事業活動と働きがいの向上を追求し「持続可能な開発目標（SDGs）」への
貢献を目指しています。ペーパーレス化による業務効率化やテレワーク体制の構築、性別、年齢
問わず、誰でも働きやすい職場環境をつくることに取り組んでいきます。

ウォーターサーバーの導入や、マイコップ持参の推奨を行うことでプラスティックごみの削減を
目指しています。

定期的な健康診断を義務化し、スタッフとの面談を通じて会社にかかわるすべての人が心身とも
に健康を維持できるようにしていきます。

IT ツール・DXの積極的な導入によって経営資源の効率化を目指します。

柿沼宏児(登録番号：00043

2022 年 8 月 31 日

月に一度、社内スタッフ全員で会社周辺のゴミ拾いを実施しています。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●

株式会社シフィット

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

株式会社シフィットは、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


