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※ 記載の取組内容やその効果、登録者自体を保証するものではありません。

京都ＳＤＧｓパートナー制度は、オール京都でＳＤＧｓを推進す

る「きょうとＳＤＧｓネットワーク」を構成する制度の1つです。

ＳＤＧｓの社会実装を目指す産学公連携組織「京都超ＳＤＧｓコ

ンソーシアム」と京都市が連携し、実施しています。

2024年7月29日

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●
【経済】外部より講師を招き、障がい者、高年齢者に特定せずに誰もが利用しやすい、ユニバー
サルデザインの研修会を行うなど、経済貢献活動を実施している。

【社会】正規労働者と非正規労働者の職務内容と責任度合いを把握し、賃金・福利厚生費等の待
遇の基準の明確化を行うなど、社会貢献活動を実施している。

【環境】社内でフタバアオイを育成し、上賀茂神社の「葵里帰り」の奉納式に参加して、生物多
様性の保全と持続可能な育成を行うなど、環境貢献活動を実施している。

●文化や地域活動に関する重点的な取組●
労働者(役員・従業員)が一丸となりベルマーク回収活動を実施して、「子供の森」計画に支援を
行うなど、社会貢献活動を実施している。

株式会社　大光社

当社の理念「信頼される印刷をめざして」、労働者に適切な能力開発、教育訓練の機会を提供す
るとともに、福利厚生費の充実など、従業員の働きがいのある職場環境づくりに努めて、私たち
「大光社のプロ集団」が「お客様の想い」を最適な形で具体化する努力をします。

京都ＳＤＧｓパートナー更新登録証

株式会社　大光社は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


