
教育訓練(資格・取得)への支援、テレワークの導入、育児・介護休暇等に力を入れています。
技術向上への取り組みや,資格などを取得する際に掛かる費用を全額補助します。
従業員が働きやすい環境を整え、やりがいと誇りを持って活躍できる企業を目指しています。

従業員に対し、小型移動式クレーン、石綿取扱い作業、アーク溶接、1級・2級土木施行管理技支
等多くの資格・取得教育を実施しています。
技術を身に付ける事で、安全に現場作業を行えるだけでなく昇格や転職の際にも、有利になるよ
う全ての従業員に対しフォローを行っています。

廃棄物の分別の徹底

環境負担の少ない製品・サービスなどを優先的に調達する

防災協定に加入　災害時には支援を行う


