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※ 記載の取組内容やその効果、登録者自体を保証するものではありません。

京都ＳＤＧｓパートナー制度は、オール京都でＳＤＧｓを推進す

る「きょうとＳＤＧｓネットワーク」を構成する制度の1つです。

ＳＤＧｓの社会実装を目指す産学公連携組織「京都超ＳＤＧｓコ

ンソーシアム」と京都市が連携し、実施しています。

2024年6月30日

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●
【経済】働き甲斐のある人間らしい仕事を実現するために。
・安定して働ける。・生活し、今後に備えて貯蓄ができる賃金である。
・仕事とプライベートのバランスが取れる。・雇用保険や医療・年金制度に加入している。
・働く人の権利が保障されている。・仕事で性別、性自認による不当な扱いを感じることはない。

【社会】女性の雇用を増やし子育てしながら働きやすい環境を工務店としての知識を広めるための勉強会
を開催。作り手と使い手の持続可能なライフプランを提案。
・技術や知識を広く共有し、知識の貧困をなくします。

【環境】自然素材の家・健康住宅、安心して暮らせる住まい、冬温かく、夏涼しい、快適な暮らし。
・自然素材(サンゴの塗り壁・天然木)を使用することで、子どもからお年寄りまで快適に暮らすことがで
きる健康住宅を作ります。
・温度差のない住宅、環境に配慮したクリーンエネルギーを実現します。

●文化や地域活動に関する重点的な取組●
地域に必要とされる企業になることで、働き甲斐のある企業になる。また、女性や非正規社員を
平等に雇用しジェンダーレスな社会を目指します

LIG建築株式会社

LIG建築（株）はSDGｓに賛同し、家づくりだけでなく、住む人が心地よく暮らせる為の環境や街
づくりを目指し、持続可能な社会の実現に向けて事業を展開していきます。環境に配慮した自然
素材を使用し健康的な住宅をつくることから、取り組むべき課題を積極的に考えます。

京都ＳＤＧｓパートナー更新登録証

LIG建築株式会社は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


