
・常に時代の変化に対応するため、環境にやさしい企業活動に取組んでまいります。
・安全の徹底や適正な運行管理を基本に、長年の経験と技術で様々なお客様のニーズにお応えし
てまいります。
・全従業員が働きがいを感じられる職場を目指して、社内体制を構築してまいります。

・アイドリングストップやエコドライブの徹底
・LEDへの切替や照明の自動制御による省エネの推進
・エコカーの導入
・廃棄物の適切な処理

・安全性優良事業所（Gマーク）の認定取得
・事故防止を目的とした情報共有
・デジタルタコグラフや労務管理ソフトを活用した時間管理の徹底

・性別や年齢を問わない多様な人材の雇用
・新入社員研修やOJTの実施
・資格取得に向けた支援

・会社周辺の清掃活動
・地域防犯防災地図の製作の支援
・特別支援学校の児童へ働く車の公開・体験の実施に向けての取組


