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※ 記載の取組内容やその効果、登録者自体を保証するものではありません。

京都ＳＤＧｓパートナー制度は、オール京都でＳＤＧｓを推進す

る「きょうとＳＤＧｓネットワーク」を構成する制度の1つです。

ＳＤＧｓの社会実装を目指す産学公連携組織「京都超ＳＤＧｓコ

ンソーシアム」と京都市が連携し、実施しています。

2024年6月30日

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●
・性別や年齢を問わない多様な人材の雇用
・新入社員研修やOJTの実施
・資格取得に向けた支援

・安全性優良事業所（Gマーク）の認定取得
・事故防止を目的とした情報共有
・デジタルタコグラフや労務管理ソフトを活用した時間管理の徹底

・アイドリングストップやエコドライブの徹底
・LEDへの切替や照明の自動制御による省エネの推進
・エコカーの導入　・廃棄物の適切な処理

●文化や地域活動に関する重点的な取組●
・会社周辺の清掃活動
・地域防犯防災地図の製作の支援
・特別支援学校の児童へ働く車の公開・体験の実施に向けての取組

栄組運輸株式会社

・常に時代の変化に対応するため、環境にやさしい企業活動に取組んでまいります。
・安全の徹底や適正な運行管理を基本に、長年の経験と技術で様々なお客様のニーズにお応えし
てまいります。
・全従業員が働きがいを感じられる職場を目指して、社内体制を構築してまいります。

京都ＳＤＧｓパートナー更新登録証

栄組運輸株式会社は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


